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- Tipo de Servi¢co — Nucleo de Apoio a Inclusdo Social para Pessoas com Deficiéncia — NAISPD

Modalidade: Nucleo de Apoio a Inclusdo Social para Pessoas com Deficiéncia I1: de 7 anos a 14 anos
e Ndcleo de Apoio a Inclusdo Social para Pessoas com Deficiéncia Il1: a partir de 15 anos.
Capacidade de atendimento: 80 vagas

a) NOtotal de vagas: 80 vagas

b) Turnos:

c) N°de vagas por turno:

N° de vagas por género:

Local de instalacdo do Servico: Ermelino Matarazzo

Area de Abrangéncia: Ermelino Matarazzo / Ponte Rasa

Bem imdvel: locado diretamente pela OSC com repasse de recuso pela SMADS

Forma de pagamento de concessionarias (agua e luz): Pagas diretamente pela OSC com repasse de
recursos pela SMADS.

Valor Mensal do Custeio do Servico:

a) Para OSC com isencdo da cota Patronal do INSS: R$47.327,91

b) Para OSC sem isenc¢do da cota Patronal do INSS: R$ 53.985,98.

Valor de Alugeul e IPTU: R$7.000,00 ou outro valor para aluguel no limite das legislacdes vigente
mais IPTU e de acord com disponibilidade orcamentaria da SMADS.

10 Verba de implantacdo: Até o Valor de R$5.000,00.

2— IDENTIFICACAO DA PROPONENTE

2.1. Nome da OSC: Associacdo da Casa dos Deficientes de Ermelino Matarazzo
2.2. CNPJ: 61.058.475/0001-23

2.3. Endereco completo: Rua Miguel Rachid, 596

2.4. CEP: 03808-130

2.5. Telefone (s): 2546-0998

2.6. E-mail: acdem@terra.com.br

2.7. Site: www.acdem.org.br

2.8. Nome do (a) Presidente da OSC: Luis Araujo Franca

2.8.1. CPF: 074.874.348-00
2.8.2. RG/Orgéo Emissor: 15.836.838-1 — SSP/SP
2.8.3. Endereco completo: Rua Francisco Correia, 04 — Jardim Cotinha.

3 - DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA

Segundo dados do Censo 2010 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) a cidade de S&o
Paulo conta com 22,6% de sua populacdo com algum tipo de deficiéncia. Considerando que segundo
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dados do mesmo instituto a cidade conta hoje com populagéo igual ou superior a 10 milhdes de pessoas,
teriamos entdo 2,26 milhdes de pessoas com alguma deficiéncia aqui residindo.

Aplicando estes dados para a area de abrangéncia da Prefeitura Regional de Ermelino Matarazzo, que
segundo dados do mesmo censo tem populacdo superior a 220 mil pessoas; teriamos entdo 49.720 pessoas
com alguma deficiéncia.

Considerando ainda os dados do mesmo estudo, ha dentre estes um total de 7,78% de pessoas com
multiplas deficiéncias, ou seja, 17.116 pessoas que residem na regido da Prefeitura Regional, se aplicar os
mesmos indices.

Frente as estes dados teremos que avaliar a condigdo das familias que tem pelo menos um membro com
uma ou mais deficiéncias, e segundo estudos ja publicados, esta situacdo gera uma vulnerabilidade maior
frente as demais familias.

Hé a dificuldade para encontrar vaga nas escolas, a dificuldade de transporte, de locomocao entre outras e
deve-se considerar que hé a necessidade de dedicacdo exclusiva para esta pessoa o que impede as familias
de buscar alternativas como, por exemplo, o trabalho.

Fora isto h4 também a necessidade de incluir estas pessoas na vida social da familia, de incluir nos
espacos publicos e privados da cidade e de se trabalhar a autonomia, dentro do possivel, e a inclusdo em
todo 0 seu escopo.

Os Nucleos de Apoio a Inclusdo Social para Pessoas com Deficiéncia - NAISPcD, surgem entdo como
oferta de servico publico de qualidade, voltado ao segmento especifico aqui descrito e que hoje atende ha
pessoas com deficiéncia e suas familias possibilitando a concretizacdo do processo inclusivo em todas as
suas vertentes, o que ndo acontecia nesta cidade antes do surgimento deste servico.

O trabalho realizado no NAISPcD, é diretamente voltado a socializagdo, autonomia, incluséo social, (re)
estabelecimento/fortalecimento de vinculos familiares - sociais e comunitarios, fatores fundamentais para
este publico e seus familiares e que ao longo dos anos vem apresentando resultados extremamente
positivos, comprovados pelos dados da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social —
SMADS.

4 — DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS PARA AFERICAO
DE SEU CUMPRIMENTO

e Encaminhar e acompanhar a insercdo de pessoas com deficiéncia usuarias do servigo, na rede de
salde.

e Inserir criancas e adolescentes com deficiéncia, entre 06 e 17 anos, usuarias do servigo inseridas
na rede de ensino formal.

¢ Realizar ao menos 12 atividades externas com pessoas deficientes durante o ano.

¢ Realizar ao menos 3 atividades dirigidas a familia dos usuéarios por trimestre.

e Promover a participacdo de familias de usuarios em atividades dirigidas a elas durante os
trimestres.

e Zerar a perda de consultas e/ou tratamentos de salde por parte dos usuérios.

e Manter em percentual superior a 75% a frequéncia escolar dos usuarios.

e Encaminhar todos os usuarios com perfil para BPC, ingressantes para a obtencéo do beneficio no
periodo.

e Acompanhar as familias de usuarios, beneficiarias de PTR, no cumprimento das condicionalidades
dos Programas de Transferéncia Renda.

e Manter o correto dimensionamento, organizagdo e funcionamento do Espaco Fisico.

e Manter o correto dimensionamento, organizacdo e funcionamento da Gestdo dos Recursos
Financeiros.

e Manter o correto dimensionamento, organizacgao e funcionamento da Gestdo Administrativa.
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e Manter o correto acompanhamento do Plano de Trabalho — Dimensdo Técnico-Operativa —
Trabalho com usuérios.

e Manter o correto acompanhamento de Plano de Trabalho — Dimensdo Técnico-operativa —
Trabalho com familia.

e Manter o correto acompanhamento de Plano de Trabalho — Dimensé&o Técnico-Operativa-Trabalho
com territorio.

5—-FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS.

A equipe do Nucleo estard trabalhando conforme o planejamento abaixo e sempre visando avancar
buscando assim uma evolucdo e maior autonomia do usuario e um empoderamento familiar frente a
sociedade e comunidade.

MESES: ATIVIDADE:

Atividades socioeducativas desenvolvidas em quatro salas tematicas distintas, em consonancia com projeto realizado,
atividades externas (telecentro, atividades fisica adaptada na quadra, CDC, parque, comunidade e passeios diversos).
Atividades: de contextualizacdo de vida diaria, expressdo e comunicagdo através da arte, desenvolvimento de
atividades que envolvam espago e tempo, construcdo e reconhecimento corporal, coordenacédo motora fina e grossa,
percepcéo de si e do outro, reflexdo de temas atuais de forma lddica e acessivel, higiene e alimentacéo, culinaria,
recreagdo, desenvolvimento da autonomia para vida didria e social, preparacdo para o mercado de trabalho,
construcdo e reconhecimento territorial, acesso a midias virtuais e sociais, cultura e lazer, passeios externos, estimulo
a socializagdo e circulagdo social (na unidade, territério, espagos publicos, privados e culturais), fortalecimento de
vinculo familiar através de vivéncias realizadas junto aos responsaveis. Promogao e incentivo a circulagéo social
através de passeios externos, atividades de reconhecimento territorial (ida ao comércio local, aos espagos publicos e
privados, visitas a outras unidades) Mapeamento do territério.

Atividades realizadas em grupo, porém considerando as singularidades dos sujeitos, utilizando matérias pedagdgicas,
esportivas, midiaticas, digitais, tecnologicos, o proprio corpo, espacos, objetos vinculados a contextualizagdo da vida
diaria manuseio desses objetos, material ludico, reciclagem, ressignificar e recriar objetos. A Sessdo Cinema é
JANEIRO realizada na primeira semana do més no dias de segunda e terca feira de cada més:: selecéo de filmes vinculada ao
tema desenvolvido no més, representacdo do ambiente de cinema: bilheteria, exposicdo de filmes em cartaz, sala de
cinema, compra de pipoca e refrigerante e posteriormente atividade de reflex&o, sempre voltado para a pratica.

As atividades externas visam a socializacdo, ampliar acesso ao lazer e cultura, fortalecimento de vinculos e
empoderamento do espago publico e privado, ocorrem através de festas e eventos no parque, celebrages em
ambientes externo, circulagdo na comunidade e passeios de cultura e lazer. Incentivo a lazer e cultura, divulgacédo de
eventos de cultura e lazer que ocorrem no territdrio e espagos publicos e privados, participagdo da familia na festa de
aniversariante do més, festas e celebragdes externas (carnaval, pascoa, més das maes, festa junina, més dos pais, dia
das criancas, natal e confraternizacdo), passeios externos (museu, teatro, cinema, praia, clubes, parque publicos etc).
Acolhida familiar, apresentagdo do projeto (espago, objetivos e trabalho desenvolvido), escuta da demanda e
apresentacédo do servigo, elaboragéo de intervengdes a partir das expectativas e demandas apresentadas.

Atendimento Individual escuta referente a dinamica familiar, acompanhamento de saude, escolar, evolucdes e
regressdes, elaboragdo de intervengdes, encaminhamentos, construcdo do PIA e acompanhamento da familia e
usuério. Em atendimentos individuais sdo realizadas orientag@es e intervengdes de cunho socioeducativo. Incentivo as
familias & participarem dos eventos e reunides da rede de cultura realizadas no territorio.

Visita Domiciliar, colher informagdes sobre a dindmica familiar, condi¢des de moradia, acompanhar o reflexo das
atividades desenvolvidas em sala tematica no ambiente familiar, evolugbes e regreces e construgdo do PIA;
Atividades realizadas com os orientadores, participacdo familiar nas atividades (artesanato, culinaria, arte visual,
oficinas de decoracédo) desenvolvidas em consonancia com o projeto mensal.

Projeto familia, grupo com temas mensais que visam refletir, discutir, informar e empoderar sobre saude, educacéo,
direitos, deveres e atividades de mobilizacdes subjetivas, apresentagdo de filmes e documentarios, articulacdo com a
rede de salde, assistencial para apresentacdo dos servigos e formagdes com os profissionais. No Projeto Familia é
ofertado atividades socioeducativas; com a presenca de profissionais da rede de salde, assistencial, cultural, de lazer e
educacional. Equipe técnica desenvolvendo temas de carater informativo e educacional.

Realizar articulagdo com a rede sécio assistencial (CRAS, CREAS, outros NAISPD, CCA, CJ, Telecentro), de salde
(CECCO, UBS ,APD, CAPS e CER) e educacional (DRE, DEE, CEFAI, SAAI e escolas) através de
encaminhamentos, reunides, matriciamento, visitas a outros projetos, receber outros profissionais e apresentar o
NAISPD, formacOes e palestras pela SMADS e outros, com os profissionais adequados para as familias e
colaboradores da unidade. Articulacdo com a rede de salde, assistencial, educacional, cultural e com os parceiros do
comércio local.
Articulagdo com a rede de salde, assisténcia, cultural e educacional, através de encaminhamentos, reunides, visitas
para conhecer 0 servigo e pensar intervencdes em conjunto (vacinagéo, oficinas no CECCO, acesso ao mundo digital
com o telecentro acompanhamento para 0 mercado de trabalho com o programa de emprego apoiado) e a presenga dos
profissionais na unidade para formagdo dos colaboradores (paradas pedagdgicas e reunido posteriores), dos
responsaveis e atendimento aos usudrios. Parcerias com o comércio local. Promogao e incentivo a circulacéo social
através de passeios externos, atividades de reconhecimento territorial (ida ao comércio local, aos espagos publicos e
privados, visitas a outras unidades). VVisando o mapeamento do territorio.

Estreitar a relacdo entre os 6rgdos competentes referente aos encaminhamentos familiares, apresentados pela
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demanda, a rede de Saude, assistencial, de lazer e cultura e educacional, promovendo a articulagéo do territério,
fortalecendo a busca por direitos, acessibilidade aos érgéos puablicos e sociais que existem no territdrio, tais como,
pragas, parques, telecentro, academias de rua, comércios locais, fabricas de cultura e lazer e centro cultural.

Realizar trabalho com familias de conscientizacdo sobre a empregabilidade dos usuérios e responsaveis, pontuando os
ganhos e avancos que foi obtido no territorio.

Promovendo a participacéo das familias nos eventos e reunides da rede de cultura e assistencial, acesso a informagdes
realizadas no territério, empoderamento dos espagos.

Elaboracéo da Teia do semestre passado a fim de realizar uma avaliagéo e evolucéo do trabalho realizado.

Neste més realizamos atividades diferenciadas e rematricula dos usuérios.

Planejamento: evento mensal no qual é realizada com toda a equipe, visando planejar, replanejar e avaliar para poder
elaborar um novo planejamento a fim de suprir todas as lacunas abertas. Assim como espaco também para ser
trabalhado a motivacdo, interacdo e fortalecimento do trabalho em equipe, sempre com recursos audio visuais que
sugere uma reflexdo constante do trabalho profissional que todos precisam desenvolver ao longo do seu trabalho.
Formacdo de equipe: Mensalmente serd realizado esse encontro com todos da equipe, visando uma estudo
aprofundado nos temas pertinentes conforme a necessidade maior frente aos inimeros diagndsticos, medicagdo,
sintomas e similar, buscando ajuda com profissionais da rede e parcerias para assim poder colaborar com a evolugéo
da equipe do nicleo. Temas relacionados & atividades praticas, deficiéncias, diagnosticos, préaticas grupais e demais
temas sugeridos pela equipe para aprimoramento e aperfeicoamento profissional. Coldquios académicos: participagao
em eventos académicos como coldquios e simpésios sobre temas voltado para area da pessoa com deficiéncia:
impasses da educacdo inclusiva entre outros. Reunides de equipe e estudos de casos: séo realizadas reunides de equipe
para estudos de casos, elaboragéo e planejamento de intervengdes em sala temética, elaboragdo dos projetos mensais,
eventos, celebragdes e trabalho com familia.

Sempre que entrar um usuario novo devera ser preenchido a teia que ficard no prontuério, assim como realizar o
registro do mesmo no caderno de evolugdo, apresentar a familia o caderno da familia e agenda, pontuando a
importancia de cada instrumental dentro do servico.

CDM atividade de piscina no meses de verdo para 0s usuarios sempre com o objetivos de interagdo, socializagéo e
recreacao.

FEVEREIRO

Atividades socioeducativas desenvolvidas em quatro salas tematicas distintas, em consonancia com projeto realizado
mensalmente, atividades externas (telecentro, atividades motoras na quadra, parque, CDM, comunidade e passeios
diversos). Atividades: de contextualizagdo de vida diria, expressdo e comunicagdo através da arte, desenvolvimento
de atividades que envolvam espaco e tempo, constru¢do e reconhecimento corporal, coordenagdo motora fina e
grossa, percepgao de si e do outro, reflexdo de temas atuais de forma lidica e acessivel, higiene e alimentagio,
culinéria, recreacdo, desenvolvimento da autonomia para vida diaria e social, preparagdo para o mercado de trabalho,
construcdo e reconhecimento territorial, acesso a midias virtuais e sociais, cultura e lazer, passeios externos, estimulo
a socializagdo e circulagdo social (na unidade, territorio, espagos publicos, privados e culturais), fortalecimento de
vinculo familiar através de vivéncias realizadas junto aos responsaveis. Promogdo e incentivo a circulagdo social
através de passeios externos, atividades de reconhecimento territorial (ida ao comércio local, aos espagos publicos e
privados, visitas a outras unidades) Mapeamento do territério.

Atividades realizadas em grupo, porém considerando as singularidades dos sujeitos, utilizando matérias pedagdgicas,
esportivas, midiaticas, digitais, tecnol6gicos, o proprio corpo, espacos, objetos vinculados a contextualiza¢do da vida
didria manuseio desses objetos, material lidico, reciclagem, ressignificar e recriar objetos. A Sessdo Cinema é
realizada na primeira semana do més no dias de segunda e terga feira de cada més: selecdo de filmes vinculada ao
tema desenvolvido no més, representacdo do ambiente de cinema: bilheteria, exposicdo de filmes em cartaz, sala de
cinema, compra de pipoca e refrigerante e posteriormente atividade de reflexdo.

As atividades externas visam a socializacdo, ampliar acesso ao lazer e cultura, fortalecimento de vinculos e
empoderamento do espago publico e privado, ocorrem através de festas e eventos no parque, celebraces em
ambientes externo, circulagdo na comunidade e passeios de cultura e lazer. Incentivo a lazer e cultura, divulgagio de
eventos de cultura e lazer que ocorrem no territdrio e espagos publicos e privados, participacdo da familia na festa de
aniversariante do més, festas e celebragdes externas (carnaval, pascoa, més das mées, festa junina, més dos pais, dia
das criancas, natal e confraternizagdo), passeios externos (museu, teatro, cinema, praia, clubes, parque publicos etc).
Acolhida familiar, apresentagdo do projeto (espago, objetivos e trabalho desenvolvido), escuta da demanda e
apresentacdo do servico, elaboracdo de intervencgdes a partir das expectativas e demandas apresentadas.

Atendimento Individual escuta referente a dindmica familiar, acompanhamento de salde, escolar, evolugdes e
regressdes, elaboracdo de intervencles, encaminhamentos, construcdo do PIA e acompanhamento da familia e
usuario. Em atendimentos individuais sdo realizadas orientagdes e intervencgdes de cunho socioeducativo. Incentivo as
familias & participarem dos eventos e reunides da rede de cultura realizadas no territorio.

Visita Domiciliar, colher informag@es sobre a dindmica familiar, condi¢des de moradia, acompanhar o reflexo das
atividades desenvolvidas em sala tematica no ambiente familiar, evoluc®es e regregdes e construgéo do PIA;

Escuta familiar e registro no caderno da familia visando um conhecimento e entendimento do que casa usuario tem
realizado, como tem colocado em pratica 0s conhecimentos.

Atividades realizadas com os orientadores, participacdo familiar nas atividades (artesanato, culinéria, arte visual,
oficinas de decoracédo) desenvolvidas em consonancia com o projeto mensal.

Projeto familia, grupo com temas mensais que visam refletir, discutir, informar e empoderar sobre saude, educacéo,
direitos, deveres e atividades de mobilizacdes subjetivas, apresentagdo de filmes e documentarios, articulacdo com a
rede de salde, assistencial para apresentacdo dos servigos e formagdes com os profissionais. No Projeto Familia é
ofertado atividades socioeducativas; com a presenca de profissionais da rede de salde, assistencial, cultural, de lazer e
educacional. Equipe técnica desenvolvendo temas de carater informativo e educacional.

Realizar articulagdo com a rede sécio assistencial (CRAS, CREAS, outros NAISPD, CCA, CJ, Telecentro), de salde
(CECCO, UBS, APD, CAPS e CER) e educacional (DRE, DEE, CEFAI, SAAI e escolas) através de
encaminhamentos, reunides, matriciamento, visitas a outros projetos, receber outros profissionais e apresentar o
NAISPD, formacOes e palestras pela SMADS e outros, com os profissionais adequados para as familias e
colaboradores da unidade. Articulagdo com a rede de salde, assistencial, educacional, cultural e com os parceiros do
comércio local.
Articulagdo com a rede de salde, assisténcia, cultural e educacional, através de encaminhamentos, reunides, visitas
para conhecer 0 servico e pensar intervengfes em conjunto (vacinagéo, oficinas no CECCO, acesso ao mundo digital
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com o telecentro acompanhamento para o mercado de trabalho com o programa de emprego apoiado) e a presenca dos
profissionais na unidade para formagdo dos colaboradores (paradas pedagdgicas e reunido posteriores), dos
responsaveis e atendimento aos usudrios. Parcerias com o comércio local. Promogéo e incentivo a circulacéo social
através de passeios externos, atividades de reconhecimento territorial (ida ao comércio local, aos espacos publicos e
privados, visitas a outras unidades). VVisando o mapeamento do territorio.

Estreitar a relagdo entre os drgdos competentes referente aos encaminhamentos familiares, apresentados pela
demanda, a rede de Saude, assistencial, de lazer e cultura e educacional, promovendo a articulagdo do territério,
fortalecendo a busca por direitos, acessibilidade aos 6rgéos puablicos e sociais que existem no territdrio, tais como,
pragas, parques, telecentro, academias de rua, comércios locais, fabricas de cultura e lazer e centro cultural.

Realizar trabalho com familias de conscientizacdo sobre a empregabilidade dos usuérios e responsaveis, pontuando os
ganhos e avancos que foi obtido no territorio.

Promovendo a participacéo das familias nos eventos e reunides da rede de cultura e assistencial, acesso a informagdes
realizadas no territério, empoderamento dos espagos.

Festa de Carnaval, Saimos em desfile nas ruas de Ermelino Matarazzo com o BLOCO ACDEM, construcéo de
ABADAR e aderegos junto aos USUarios.

Planejamento: evento mensal no qual é realizada com toda a equipe, visando planejar, replanejar e avaliar para poder
elaborar um novo planejamento a fim de suprir todas as lacunas abertas. Assim como espago também para ser
trabalhado a motivacéo, interacéo e fortalecimento do trabalho em equipe, sempre com recursos audio visuais que
sugere uma reflexdo constante do trabalho profissional que todos precisam desenvolver ao longo do seu trabalho.
Formagé&o de equipe: Mensalmente sera realizado esse encontro com todos da equipe, visando um estudo aprofundado
nos temas pertinentes conforme a necessidade maior frente aos inimeros diagnosticos, medicacéo, sintomas e similar,
buscando ajuda com profissionais da rede e parcerias para assim poder colaborar com a evolugdo da equipe do ncleo.
Temas relacionados & atividades préticas, deficiéncias, diagndsticos, praticas grupais e demais temas sugeridos pela
equipe para aprimoramento e aperfeicoamento profissional. Col6quios académicos: participagdo em eventos
académicos como coléquios e simpdsios sobre tema voltado para area da pessoa com deficiéncia: impasses da
educacdo inclusiva entre outros. Reunifes de equipe e estudos de casos: sdo realizadas reuniGes de equipe para
estudos de casos, elaboragdo e planejamento de intervengdes em sala tematica, elaboragdo dos projetos mensais,
eventos, celebragdes e trabalho com familia.

CDM atividade de piscina no meses de verdo para 0s usuarios sempre com o objetivos de interagdo, socializacéo e
recreagao.

Marco

Atividades socioeducativas desenvolvidas em quatro salas tematicas distintas, em consonancia com projeto realizado
mensalmente, atividades externas (telecentro, atividades motoras na quadra, parque, praga, comunidade e passeios
diversos). Atividades: de contextualizagdo de vida didria, expresséo e comunicagao através da arte, desenvolvimento
de atividades que envolvam espaco e tempo, constru¢do e reconhecimento corporal, coordenagcdo motora fina e
grossa, percepgao de si e do outro, reflexdo de temas atuais de forma ludica e acessivel, higiene e alimentagao,
culinéria, recreacéo, desenvolvimento da autonomia para vida diaria e social, preparagao para o mercado de trabalho,
construcdo e reconhecimento territorial, acesso a midias virtuais e sociais, cultura e lazer, passeios externos, estimulo
a socializagdo e circulagdo social (na unidade, territorio, espagos publicos, privados e culturais), fortalecimento de
vinculo familiar através de vivéncias realizadas junto aos responsaveis. Promogao e incentivo a circulagéo social
através de passeios externos, atividades de reconhecimento territorial (ida ao comércio local, aos espagos publicos e
privados, visitas a outras unidades) Mapeamento do territorio.

Atividades realizadas em grupo, porém considerando as singularidades dos sujeitos, utilizando matérias pedagdgicas,
esportivas, midiaticas, digitais, tecnoldgicos, o proprio corpo, espacos, objetos vinculados a contextualiza¢do da vida
didria manuseio desses objetos, material lidico, reciclagem, ressignificar e recriar objetos. A Sessdo Cinema é
realizada na primeira semana do més no dias de segunda e terga feira de cada més: selegdo de filmes vinculada ao
tema desenvolvido no més, representacdo do ambiente de cinema: bilheteria, exposicdo de filmes em cartaz, sala de
cinema, compra de pipoca e refrigerante e posteriormente atividade de reflexdo.

As atividades externas visam a socializagdo, ampliar acesso ao lazer e cultura, fortalecimento de vinculos e
empoderamento do espago publico e privado, ocorrem através de festas e eventos no parque, celebragbes em
ambientes externo, circulagdo na comunidade e passeios de cultura e lazer. Incentivo a lazer e cultura, divulgagio de
eventos de cultura e lazer que ocorrem no territdrio e espagos publicos e privados, participacdo da familia na festa de
aniversariante do més, festas e celebragdes externas (carnaval, pascoa, més das mées, festa junina, més dos pais, dia
das criancas, natal e confraternizagao), passeios externos (museu, teatro, cinema, praia, clubes, parque publicos etc).
Acolhida familiar, apresentacdo do projeto (espacgo, objetivos e trabalho desenvolvido), escuta da demanda e
apresentacdo do servico, elaboracdo de intervencgdes a partir das expectativas e demandas apresentadas.

Atendimento Individual escuta referente a dindmica familiar, acompanhamento de salde, escolar, evolugdes e
regressdes, elaboracdo de intervengdes, encaminhamentos, construcdo do PIA e acompanhamento da familia e
usuario. Em atendimentos individuais séo realizadas orientagdes e intervengdes de cunho socioeducativo. Incentivo as
familias & participarem dos eventos e reunides da rede de cultura realizadas no territorio.

Visita Domiciliar, colher informacdes sobre a dinamica familiar, condi¢des de moradia, acompanhar o reflexo das
atividades desenvolvidas em sala tematica no ambiente familiar, evolugbes e regrecbes e construgéo do PIA,;
Atividades realizadas com os orientadores, participacdo familiar nas atividades (artesanato, culinéria, arte visual,
oficinas de decoracédo) desenvolvidas em consonancia com o projeto mensal.

Projeto familia, grupo com temas mensais que visam refletir, discutir, informar e empoderar sobre saude, educacéo,
direitos, deveres e atividades de mobilizagdes subjetivas, apresentagéo de filmes e documentérios, articulagdo com a
rede de salde, assistencial para apresentacdo dos servigos e formages com os profissionais. No Projeto Familia é
ofertado atividades socioeducativas; com a presenca de profissionais da rede de salde, assistencial, cultural, de lazer e
educacional. Equipe técnica desenvolvendo temas de carater informativo e educacional.

Realizar articulagdo com a rede sécio assistencial (CRAS, CREAS, outros NAISPD, CCA, CJ, Telecentro), de salde
(CECCO, UBS, APD, CAPS e CER) e educacional (DRE, DEE, CEFAI, SAAI e escolas) através de
encaminhamentos, reunides, matriciamento, visitas a outros projetos, receber outros profissionais e apresentar o
NAISPD, formacGes e palestras pela SMADS e outros, com os profissionais adequados para as familias e
colaboradores da unidade. Articulagdo com a rede de sade, assistencial, educacional, cultural e com os parceiros do
comércio local.
Articulagdo com a rede de salde, assisténcia, cultural e educacional, através de encaminhamentos, reunides, visitas
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para conhecer 0 servigo e pensar intervengfes em conjunto (vacinagéo, oficinas no CECCO, acesso ao mundo digital
com o telecentro acompanhamento para 0 mercado de trabalho com o programa de emprego apoiado) e a presenga dos
profissionais na unidade para formagdo dos colaboradores (paradas pedagdgicas e reunido posteriores), dos
responsaveis e atendimento aos usudrios. Parcerias com o comércio local. Promogéo e incentivo a circulagéo social
através de passeios externos, atividades de reconhecimento territorial (ida ao comércio local, aos espacos publicos e
privados, visitas a outras unidades). VVisando o mapeamento do territorio.

Estreitar a relagdo entre os drgdos competentes referente aos encaminhamentos familiares, apresentados pela
demanda, a rede de Saude, assistencial, de lazer e cultura e educacional, promovendo a articulagdo do territorio,
fortalecendo a busca por direitos, acessibilidade aos 6rgéos puablicos e sociais que existem no territdrio, tais como,
pragas, parques, telecentro, academias de rua, comércios locais, fabricas de cultura e lazer e centro cultural.

Realizar trabalho com familias de conscientizagéo sobre a empregabilidade dos usuérios e responsaveis, pontuando os
ganhos e avancos que foi obtido no territorio.

Promovendo a participacédo das familias nos eventos e reunides da rede de cultura e assistencial, acesso a informagdes
realizadas no territério, empoderamento dos espagos.

Festa da PASCOA realizada no Parque Municipal Ermelino Matarazzo, assim como também realizar o
apadrinhamento de Pascoa onde cada usudrio tera a oportunidade de receber um ovo de Pascoa resultado das parcerias
realizadas ao longo do trabalho. Realizamos também um trabalho com as familias sobre o dia Internacional da Mulher
com palestras com profissionais da rede.

Planejamento: evento mensal no qual é realizada com toda a equipe, visando planejar, replanejar e avaliar para poder
elaborar um novo planejamento a fim de suprir todas as lacunas abertas. Assim como espago também para ser
trabalhado a motivacéo, interacéo e fortalecimento do trabalho em equipe, sempre com recursos audio visuais que
sugere uma reflexdo constante do trabalho profissional que todos precisam desenvolver ao longo do seu trabalho.
Formacdo de equipe: Mensalmente serd realizado esse encontro com todos da equipe, visando uma estudo
aprofundado nos temas pertinentes conforme a necessidade maior frente aos inimeros diagndsticos, medicagao,
sintomas e similar, buscando ajuda com profissionais da rede e parcerias para assim poder colaborar com a evolugéo
da equipe do nicleo. Temas relacionados 4 atividades praticas, deficiéncias, diagnosticos, préaticas grupais e demais
temas sugeridos pela equipe para aprimoramento e aperfeicoamento profissional. Coléquios académicos: participagao
em eventos académicos como coldquios e simpésios sobre temas voltado para area da pessoa com deficiéncia:
impasses da educacgdo inclusiva entre outros. Reunides de equipe e estudos de casos: so realizadas reunides de equipe
para estudos de casos, elaboragdo e planejamento de intervengdes em sala temética, elaboragdo dos projetos mensais,
eventos, celebragdes e trabalho com familia.

Sera realizado a semana da Familia, momento entre familia e usuério juntos realizando atividades voltadas para
socializagfo na sala temética objetivando sempre a valorizagéo do trabalho do usuério frente as suas potencialidades e
limites.

CDM atividade de piscina nos meses de verdo para 0s usuarios sempre com o objetivos de interagdo, socializagdo e
recreagao.

ABRIL

Atividades socioeducativas desenvolvidas em quatro salas tematicas distintas, em consonancia com projeto realizado
mensalmente, atividades externas (telecentro, atividades motoras na quadra, parque, praga, comunidade e passeios
diversos). Atividades: de contextualizagdo de vida didria, expressdo e comunicagao através da arte, desenvolvimento
de atividades que envolvam espaco e tempo, constru¢do e reconhecimento corporal, coordenacdo motora fina e
grossa, percepgao de si e do outro, reflexdo de temas atuais de forma ludica e acessivel, higiene e alimentagao,
culinéria, recreacdo, desenvolvimento da autonomia para vida diéria e social, preparagdo para o mercado de trabalho,
construcdo e reconhecimento territorial, acesso a midias virtuais e sociais, cultura e lazer, passeios externos, estimulo
a socializagdo e circulagdo social (na unidade, territorio, espagos publicos, privados e culturais), fortalecimento de
vinculo familiar através de vivéncias realizadas junto aos responsaveis. Promogao e incentivo a circulagéo social
através de passeios externos, atividades de reconhecimento territorial (ida ao comércio local, aos espagos publicos e
privados, visitas a outras unidades) Mapeamento do territorio.

Atividades realizadas em grupo, porém considerando as singularidades dos sujeitos, utilizando matérias pedagdgicas,
esportivas, midiaticas, digitais, tecnoldgicos, o proprio corpo, espacos, objetos vinculados a contextualizagdo da vida
didria manuseio desses objetos, material lidico, reciclagem, ressignificar e recriar objetos. A Sessdo Cinema €
realizada na primeira semana do més no dias de segunda e terga feira de cada més: selegdo de filmes vinculada ao
tema desenvolvido no més, representacdo do ambiente de cinema: bilheteria, exposicdo de filmes em cartaz, sala de
cinema, compra de pipoca e refrigerante e posteriormente atividade de reflexdo.

As atividades externas visam a socializacdo, ampliar acesso ao lazer e cultura, fortalecimento de vinculos e
empoderamento do espago publico e privado, ocorrem através de festas e eventos no parque, celebragcdes em
ambientes externo, circulacdo na comunidade e passeios de cultura e lazer. Incentivo a lazer e cultura, divulgacéo de
eventos de cultura e lazer que ocorrem no territdrio e espagos publicos e privados, participacdo da familia na festa de
aniversariante do més, festas e celebragdes externas (carnaval, pascoa, més das maes, festa junina, més dos pais, dia
das criangas, natal e confraternizagao), passeios externos (museu, teatro, cinema, praia, clubes, parque publicos etc).
Acolhida familiar, apresentacdo do projeto (espago, objetivos e trabalho desenvolvido), escuta da demanda e
apresentacéo do servico, elaboracéo de intervencdes a partir das expectativas e demandas apresentadas.

Atendimento Individual escuta referente a dinamica familiar, acompanhamento de salde, escolar, evolucdes e
regressdes, elaboracdo de intervengdes, encaminhamentos, construcdo do PIA e acompanhamento da familia e
usuario. Em atendimentos individuais séo realizadas orientagdes e intervengdes de cunho socioeducativo. Incentivo as
familias & participarem dos eventos e reunides da rede de cultura realizadas no territorio.

Visita Domiciliar, colher informacdes sobre a dinamica familiar, condi¢des de moradia, acompanhar o reflexo das
atividades desenvolvidas em sala tematica no ambiente familiar, evolugbes e regrecbes e construgéo do PIA,;
Atividades realizadas com os orientadores, participacdo familiar nas atividades (artesanato, culinéria, arte visual,
oficinas de decoracédo) desenvolvidas em consonancia com o projeto mensal.

Projeto familia, grupo com temas mensais que visam refletir, discutir, informar e empoderar sobre saude, educacéo,
direitos, deveres e atividades de mobilizagdes subjetivas, apresentagdo de filmes e documentérios, articulagdo com a
rede de salde, assistencial para apresentacdo dos servigos e formagdes com os profissionais. No Projeto Familia é
ofertado atividades socioeducativas; com a presenca de profissionais da rede de saude, assistencial, cultural, de lazer e
educacional. Equipe técnica desenvolvendo temas de carater informativo e educacional.

Realizar articulagcdo com a rede sécio assistencial (CRAS, CREAS, outros NAISPD, CCA, CJ, Telecentro), de salde
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(CECCO, UBS, APD, CAPS e CER) e educacional (DRE, DEE, CEFAI, SAAI e escolas) através de
encaminhamentos, reunides, matriciamento, visitas a outros projetos, receber outros profissionais e apresentar o
NAISPD, formacOes e palestras pela SMADS e outros, com os profissionais adequados para as familias e
colaboradores da unidade. Articulacdo com a rede de salde, assistencial, educacional, cultural e com os parceiros do
comércio local.
Articulagdo com a rede de salde, assisténcia, cultural e educacional, através de encaminhamentos, reunides, visitas
para conhecer 0 servico e pensar intervenc¢des em conjunto (vacinagéo, oficinas no CECCO, acesso ao mundo digital
com o telecentro acompanhamento para 0 mercado de trabalho com o programa de emprego apoiado) e a presenga dos
profissionais na unidade para formagdo dos colaboradores (paradas pedagdgicas e reunido posteriores), dos
responsaveis e atendimento aos usudrios. Parcerias com o comércio local. Promogéo e incentivo a circulagéo social
através de passeios externos, atividades de reconhecimento territorial (ida ao comércio local, aos espagos publicos e
privados, visitas a outras unidades). VVisando o mapeamento do territorio.

Estreitar a relagdo entre os drgdos competentes referente aos encaminhamentos familiares, apresentados pela
demanda, a rede de Saude, assistencial, de lazer e cultura e educacional, promovendo a articulagdo do territorio,
fortalecendo a busca por direitos, acessibilidade aos érgdos puablicos e sociais que existem no territdrio, tais como,
pragas, parques, telecentro, academias de rua, comércios locais, fabricas de cultura e lazer e centro cultural.

Realizar trabalho com familias de conscientizagéo sobre a empregabilidade dos usuérios e responsaveis, pontuando os
ganhos e avancos que foi obtido no territorio.

Promovendo a participagdo das familias nos eventos e reunides da rede de cultura e assistencial, acesso a informagdes
realizadas no territério, empoderamento dos espagos.

Planejamento: evento mensal no qual é realizada com toda a equipe, visando planejar, replanejar e avaliar para poder
elaborar um novo planejamento a fim de suprir todas as lacunas abertas. Assim como espaco também para ser
trabalhado a motivacéo, interacéo e fortalecimento do trabalho em equipe, sempre com recursos audio visuais que
sugere uma reflexdo constante do trabalho profissional que todos precisam desenvolver ao longo do seu trabalho.
Formacé&o de equipe: Mensalmente sera realizado esse encontro com todos da equipe, visando um estudo aprofundado
nos temas pertinentes conforme a necessidade maior frente aos inimeros diagnésticos, medicagéo, sintomas e similar,
buscando ajuda com profissionais da rede e parcerias para assim poder colaborar com a evolugéo da equipe do nucleo.
Temas relacionados & atividades praticas, deficiéncias, diagnésticos, praticas grupais e demais temas sugeridos pela
equipe para aprimoramento e aperfeicoamento profissional. Coléquios académicos: participacdo em eventos
académicos como col6quios e simpdsios sobre temas voltado para area da pessoa com deficiéncia: impasses da
educacdo inclusiva entre outros. Reunifes de equipe e estudos de casos: sdo realizadas reunides de equipe para
estudos de casos, elaboragdo e planejamento de intervengbes em sala tematica, elaboragdo dos projetos mensais,
eventos, celebragdes e trabalho com familia.

CDM atividade de piscina nos meses de verdo para 0s usuarios sempre com os objetivos de interacdo, socializagdo e
recreagao.

MAIO

Atividades socioeducativas desenvolvidas em quatro salas tematicas distintas, em consonancia com projeto realizado
mensalmente, atividades externas (telecentro, atividades motoras na quadra, parque, praca, comunidade e passeios
diversos). Atividades: de contextualizagdo de vida diéria, expressdo e comunicacéo através da arte, desenvolvimento
de atividades que envolvam espago e tempo, construcdo e reconhecimento corporal, coordenacdo motora fina e
grossa, percepgdo de si e do outro, reflexdo de temas atuais de forma lidica e acessivel, higiene e alimentagéo,
culinéria, recreacdo, desenvolvimento da autonomia para vida diéria e social, preparagdo para o mercado de trabalho,
construcdo e reconhecimento territorial, acesso a midias virtuais e sociais, cultura e lazer, passeios externos, estimulo
a socializagdo e circulagdo social (na unidade, territdrio, espacos publicos, privados e culturais), fortalecimento de
vinculo familiar através de vivéncias realizadas junto aos responsaveis. Promogao e incentivo a circulagéo social
através de passeios externos, atividades de reconhecimento territorial (ida ao comércio local, aos espacos publicos e
privados, visitas a outras unidades) Mapeamento do territorio.

Atividades realizadas em grupo, porém considerando as singularidades dos sujeitos, utilizando matérias pedagogicas,
esportivas, midiaticas, digitais, tecnologicos, o proprio corpo, espagos, objetos vinculados a contextualizagdo da vida
diaria manuseio desses objetos, material ludico, reciclagem, ressignificar e recriar objetos. Sessao A Sessdo Cinema é
realizada na primeira semana do més no dias de segunda e terca feira de cada més: selegdo de filmes vinculada ao
tema desenvolvido no més, representacdo do ambiente de cinema: bilheteria, exposicdo de filmes em cartaz, sala de
cinema, compra de pipoca e refrigerante e posteriormente atividade de reflexéo.

As atividades externas visam a socializagdo, ampliar acesso ao lazer e cultura, fortalecimento de vinculos e
empoderamento do espago publico e privado, ocorrem através de festas e eventos no parque, celebragdes em
ambientes externo, circulagdo na comunidade e passeios de cultura e lazer. Incentivo a lazer e cultura, divulgagéo de
eventos de cultura e lazer que ocorrem no territdrio e espagos publicos e privados, participagdo da familia na festa de
aniversariante do més, festas e celebragdes externas (carnaval, pascoa, més das maes, festa junina, més dos pais, dia
das criancas, natal e confraternizagao), passeios externos (museu, teatro, cinema, praia, clubes, parque publicos etc).
Acolhida familiar, apresentacdo do projeto (espago, objetivos e trabalho desenvolvido), escuta da demanda e
apresentacdo do servigo, elaboracdo de intervencdes a partir das expectativas e demandas apresentadas.

Atendimento Individual escuta referente a dindmica familiar, acompanhamento de salde, escolar, evolugdes e
regressdes, elaboracdo de intervengdes, encaminhamentos, construcdo do PIA e acompanhamento da familia e
usuario. Em atendimentos individuais sdo realizadas orientag@es e intervengdes de cunho socioeducativo. Incentivo as
familias & participarem dos eventos e reunides da rede de cultura realizadas no territorio.

Visita Domiciliar, colher informagdes sobre a dindmica familiar, condi¢des de moradia, acompanhar o reflexo das
atividades desenvolvidas em sala tematica no ambiente familiar, evolucdes e regreces e construgdo do PIA;
Atividades realizadas com os orientadores, participacdo familiar nas atividades (artesanato, culinéria, arte visual,
oficinas de decoracédo) desenvolvidas em consonancia com o projeto mensal.

Projeto familia, grupo com temas mensais que visam refletir, discutir, informar e empoderar sobre sadde, educagéo,
direitos, deveres e atividades de mobilizagBes subjetivas, apresentacdo de filmes e documentérios, articulacdo com a
rede de salde, assistencial para apresentacdo dos servigos e formages com os profissionais. No Projeto Familia é
ofertado atividades socioeducativas; com a presenca de profissionais da rede de sadde, assistencial, cultural, de lazer e
educacional. Equipe técnica desenvolvendo temas de carater informativo e educacional.

Realizar articulagcdo com a rede sécio assistencial (CRAS, CREAS, outros NAISPD, CCA, CJ, Telecentro), de salde
(CECCO, UBS, APD, CAPS e CER) e educacional (DRE, DEE, CEFAI, SAAI e escolas) através de
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encaminhamentos, reunides, matriciamento, visitas a outros projetos, receber outros profissionais e apresentar o
NAISPD, formacOes e palestras pela SMADS e outros, com os profissionais adequados para as familias e
colaboradores da unidade. Articulagdo com a rede de satde, assistencial, educacional, cultural e com os parceiros do
comércio local.
Articulagdo com a rede de salde, assisténcia, cultural e educacional, através de encaminhamentos, reunides, visitas
para conhecer 0 servigo e pensar intervengdes em conjunto (vacinagéo, oficinas no CECCO, acesso ao mundo digital
com o telecentro acompanhamento para o mercado de trabalho com o programa de emprego apoiado) e a presenca dos
profissionais na unidade para formagdo dos colaboradores (paradas pedagogicas e reunido posteriores), dos
responsaveis e atendimento aos usudrios. Parcerias com o comércio local. Promogéao e incentivo a circulagéo social
através de passeios externos, atividades de reconhecimento territorial (ida ao comércio local, aos espagos publicos e
privados, visitas a outras unidades). VVisando o mapeamento do territorio.

Estreitar a relagdo entre os drgdos competentes referente aos encaminhamentos familiares, apresentados pela
demanda, a rede de Saude, assistencial, de lazer e cultura e educacional, promovendo a articulagdo do territério,
fortalecendo a busca por direitos, acessibilidade aos drgdos publicos e sociais que existem no territdrio, tais como,
pracas, parques, telecentro, academias de rua, comércios locais, fabricas de cultura e lazer e centro cultural.

Realizar trabalho com familias de conscientizagdo sobre a empregabilidade dos usuérios e responsaveis, pontuando 0s
ganhos e avancos que foi obtido no territorio.

Promovendo a participagéo das familias nos eventos e reunides da rede de cultura e assistencial, acesso a informacdes
realizadas no territdrio, empoderamento dos espagos.

Realizamos a festa em homenagem ao Dia das MAES, com realizacéo de apresentacéo cultural dos usuarios.
Planejamento: evento mensal no qual é realizada com toda a equipe, visando planejar, replanejar e avaliar para poder
elaborar um novo planejamento a fim de suprir todas as lacunas abertas. Assim como espaco também para ser
trabalhado a motivacéo, interacéo e fortalecimento do trabalho em equipe, sempre com recursos audio visuais que
sugere uma reflexdo constante do trabalho profissional que todos precisam desenvolver ao longo do seu trabalho.
Formacé&o de equipe: Mensalmente sera realizado esse encontro com todos da equipe, visando um estudo aprofundado
nos temas pertinentes conforme a necessidade maior frente aos inimeros diagnésticos, medicagéo, sintomas e similar,
buscando ajuda com profissionais da rede e parcerias para assim poder colaborar com a evolugéo da equipe do nucleo.
Temas relacionados & atividades praticas, deficiéncias, diagnésticos, préaticas grupais e demais temas sugeridos pela
equipe para aprimoramento e aperfeicoamento profissional. Coléquios académicos: participacdo em eventos
académicos como col6quios e simpdsios sobre temas voltado para area da pessoa com deficiéncia: impasses da
educacdo inclusiva entre outros. Reunifes de equipe e estudos de casos: sdo realizadas reunides de equipe para
estudos de casos, elaboragdo e planejamento de intervengbes em sala tematica, elaboragdo dos projetos mensais,
eventos, celebragdes e trabalho com familia.

Semana especial em comemoracéo ao dia das mées seréo realizadas atividades diferenciadas onde iremos trabalhar o
papel da mée, avo tia e similar que muitos momentos assumem esse papel, visando uma motivagao e valorizagio da
pessoa humana.

JUNHO

Atividades socioeducativas desenvolvidas em quatro salas tematicas distintas, em consonancia com projeto realizado
mensalmente, atividades externas (telecentro, atividades motoras na quadra, parque, praga, comunidade e passeios
diversos). Atividades: de contextualizagdo de vida didria, expressdo e comunicagao através da arte, desenvolvimento
de atividades que envolvam espaco e tempo, constru¢do e reconhecimento corporal, coordenacdo motora fina e
grossa, percepgao de si e do outro, reflexdo de temas atuais de forma ludica e acessivel, higiene e alimentagao,
culinéria, recreacdo, desenvolvimento da autonomia para vida diéria e social, preparagdo para o mercado de trabalho,
construcdo e reconhecimento territorial, acesso a midias virtuais e sociais, cultura e lazer, passeios externos, estimulo
a socializagdo e circulagdo social (na unidade, territorio, espagos publicos, privados e culturais), fortalecimento de
vinculo familiar através de vivéncias realizadas junto aos responsaveis. Promogao e incentivo a circulagéo social
através de passeios externos, atividades de reconhecimento territorial (ida ao comércio local, aos espagos publicos e
privados, visitas a outras unidades) Mapeamento do territorio.

Atividades realizadas em grupo, porém considerando as singularidades dos sujeitos, utilizando matérias pedagdgicas,
esportivas, midiaticas, digitais, tecnoldgicos, o proprio corpo, espacos, objetos vinculados a contextualizagdo da vida
didria manuseio desses objetos, material lidico, reciclagem, ressignificar e recriar objetos. A Sessdo Cinema €
realizada na primeira semana do més no dias de segunda e terga feira de cada més: selegdo de filmes vinculada ao
tema desenvolvido no més, representacdo do ambiente de cinema: bilheteria, exposicéo de filmes em cartaz, sala de
cinema, compra de pipoca e refrigerante e posteriormente atividade de reflexdo.

As atividades externas visam a socializacdo, ampliar acesso ao lazer e cultura, fortalecimento de vinculos e
empoderamento do espago publico e privado, ocorrem através de festas e eventos no parque, celebragbes em
ambientes externo, circulacdo na comunidade e passeios de cultura e lazer. Incentivo a lazer e cultura, divulgacéo de
eventos de cultura e lazer que ocorrem no territdrio e espagos publicos e privados, participacdo da familia na festa de
aniversariante do més, festas e celebragdes externas (carnaval, pascoa, més das maes, festa junina, més dos pais, dia
das criangas, natal e confraternizagao), passeios externos (museu, teatro, cinema, praia, clubes, parque publicos etc).
Acolhida familiar, apresentacdo do projeto (espago, objetivos e trabalho desenvolvido), escuta da demanda e
apresentacéo do servico, elaboracéo de intervencdes a partir das expectativas e demandas apresentadas.

Atendimento Individual escuta referente a dinamica familiar, acompanhamento de salde, escolar, evolugdes e
regressdes, elaboracdo de intervengdes, encaminhamentos, construcdo do PIA e acompanhamento da familia e
usuario. Em atendimentos individuais séo realizadas orientagdes e intervengdes de cunho socioeducativo. Incentivo as
familias & participarem dos eventos e reunides da rede de cultura realizadas no territorio.

Visita Domiciliar, colher informacdes sobre a dinamica familiar, condi¢des de moradia, acompanhar o reflexo das
atividades desenvolvidas em sala tematica no ambiente familiar, evolugbes e regrecbes e construgéo do PIA,;
Atividades realizadas com os orientadores, participacdo familiar nas atividades (artesanato, culinéria, arte visual,
oficinas de decoracéo) desenvolvidas em consonancia com o projeto mensal.

Projeto familia, grupo com temas mensais que visam refletir, discutir, informar e empoderar sobre saude, educacéo,
direitos, deveres e atividades de mobilizagdes subjetivas, apresentagdo de filmes e documentérios, articulagdo com a
rede de salde, assistencial para apresentacdo dos servigos e formagdes com os profissionais. No Projeto Familia é
ofertado atividades socioeducativas; com a presenca de profissionais da rede de saude, assistencial, cultural, de lazer e
educacional. Equipe técnica desenvolvendo temas de carater informativo e educacional.

Realizar articulagcdo com a rede sécio assistencial (CRAS, CREAS, outros NAISPD, CCA, CJ, Telecentro), de salde
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(CECCO, UBS, APD, CAPS e CER) e educacional (DRE, DEE, CEFAI, SAAI e escolas) através de
encaminhamentos, reunides, matriciamento, visitas a outros projetos, receber outros profissionais e apresentar o
NAISPD, formacOes e palestras pela SMADS e outros, com os profissionais adequados para as familias e
colaboradores da unidade. Articulacdo com a rede de salde, assistencial, educacional, cultural e com os parceiros do
comércio local.
Articulagdo com a rede de salde, assisténcia, cultural e educacional, através de encaminhamentos, reunides, visitas
para conhecer 0 servigo e pensar intervenc¢des em conjunto (vacinagéo, oficinas no CECCO, acesso ao mundo digital
com o telecentro acompanhamento para 0 mercado de trabalho com o programa de emprego apoiado) e a presenga dos
profissionais na unidade para formagdo dos colaboradores (paradas pedagdgicas e reunido posteriores), dos
responsaveis e atendimento aos usudrios. Parcerias com o comércio local. Promogéo e incentivo a circulagéo social
através de passeios externos, atividades de reconhecimento territorial (ida ao comércio local, aos espacos publicos e
privados, visitas a outras unidades). VVisando o mapeamento do territorio.

Estreitar a relagdo entre os drgdos competentes referente aos encaminhamentos familiares, apresentados pela
demanda, a rede de Saude, assistencial, de lazer e cultura e educacional, promovendo a articulagéo do territorio,
fortalecendo a busca por direitos, acessibilidade aos érgdos puablicos e sociais que existem no territdrio, tais como,
pragas, parques, telecentro, academias de rua, comércios locais, fabricas de cultura e lazer e centro cultural.

Realizar trabalho com familias de conscientizagéo sobre a empregabilidade dos usuérios e responsaveis, pontuando os
ganhos e avancos que foi obtido no territorio.

Promovendo a participagdo das familias nos eventos e reunides da rede de cultura e assistencial, acesso a informagdes
realizadas no territério, empoderamento dos espagos.

Trabalhamos o resgate da cultura popular de cada familia, também realizamos a festa junina aberta & comunidade
local do parque Municipal de Ermelino Matarazzo.

Planejamento: evento mensal no qual é realizada com toda a equipe, visando planejar, replanejar e avaliar para poder
elaborar um novo planejamento a fim de suprir todas as lacunas abertas. Assim como espago também para ser
trabalhada a motivacgdo, interagdo e fortalecimento do trabalho em equipe, sempre com recursos audio visuais que
sugere uma reflexdo constante do trabalho profissional que todos precisam desenvolver ao longo do seu trabalho.
Formac&o de equipe: Mensalmente sera realizado esse encontro com todos da equipe, visando um estudo aprofundado
nos temas pertinentes conforme a necessidade maior frente aos inimeros diagnésticos, medicacéo, sintomas e similar,
buscando ajuda com profissionais da rede e parcerias para assim poder colaborar com a evolugéo da equipe do nucleo.
Temas relacionados & atividades préticas, deficiéncias, diagndsticos, praticas grupais e demais temas sugeridos pela
equipe para aprimoramento e aperfeicoamento profissional. Coléquios académicos: participagdo em eventos
académicos como coléquios e simpoésios sobre tema voltado para area da pessoa com deficiéncia: impasses da
educacdo inclusiva entre outros. Reunifes de equipe e estudos de casos: sdo realizadas reunides de equipe para
estudos de casos, elaboragdo e planejamento de intervengfes em sala tematica, elaboragdo dos projetos mensais,
eventos, celebragdes e trabalho com familia.

Nesse més realizamos a festa junina, com objetivo de resgatar as tradigdes festivas, gastrondmicas, brincadeiras, e
costumes através de atividades socioeducativas que enriquece o conhecimento e os significados e valores da festa
junina. Socializando as familias usuérios e comunidade, fortalecendo ainda mais nosso objetivos.

JULHO

Atividades socioeducativas desenvolvidas em quatro salas teméticas distintas, em consonancia com projeto realizado
mensalmente, atividades externas (telecentro, atividades motoras na quadra, parque, praca, comunidade e passeios
diversos). Atividades: de contextualizagdo de vida didria, expressdo e comunicagao através da arte, desenvolvimento
de atividades que envolvam espago e tempo, construcdo e reconhecimento corporal, coordenacdo motora fina e
grossa, percepgdo de si e do outro, reflexdo de temas atuais de forma ludica e acessivel, higiene e alimentagéo,
culinéria, recreacdo, desenvolvimento da autonomia para vida diéria e social, preparagao para o mercado de trabalho,
construcdo e reconhecimento territorial, acesso a midias virtuais e sociais, cultura e lazer, passeios externos, estimulo
a socializacdo e circulagdo social (na unidade, territério, espagos publicos, privados e culturais), fortalecimento de
vinculo familiar através de vivéncias realizadas junto aos responsaveis. Promogao e incentivo a circulagéo social
através de passeios externos, atividades de reconhecimento territorial (ida ao comércio local, aos espagos publicos e
privados, visitas a outras unidades) Mapeamento do territorio.

Atividades realizadas em grupo, porém considerando as singularidades dos sujeitos, utilizando matérias pedagdgicas,
esportivas, midiaticas, digitais, tecnologicos, o proprio corpo, espacos, objetos vinculados a contextualizagdo da vida
diaria manuseio desses objetos, material ludico, reciclagem, ressignificar e recriar objetos A Sessdo Cinema é
realizada na primeira semana do més no dias de segunda e terga feira de cada més: selegdo de filmes vinculada ao
tema desenvolvido no més, representagdo do ambiente de cinema: bilheteria, exposicéo de filmes em cartaz, sala de
cinema, compra de pipoca e refrigerante e posteriormente atividade de reflex&o.

As atividades externas visam a socializagdo, ampliar acesso ao lazer e cultura, fortalecimento de vinculos e
empoderamento do espaco publico e privado, ocorrem através de festas e eventos no parque, celebrages em
ambientes externo, circulagdo na comunidade e passeios de cultura e lazer. Incentivo a lazer e cultura, divulgagao de
eventos de cultura e lazer que ocorrem no territdrio e espagos publicos e privados, participacdo da familia na festa de
aniversariante do més, festas e celebragdes externas (carnaval, pascoa, més das maes, festa junina, més dos pais, dia
das criancas, natal e confraternizagao), passeios externos (museu, teatro, cinema, praia, clubes, parque publicos etc).
Acolhida familiar, apresentacdo do projeto (espago, objetivos e trabalho desenvolvido), escuta da demanda e
apresentacéo do servigo, elaboracdo de intervencdes a partir das expectativas e demandas apresentadas.

Atendimento Individual escuta referente & dindmica familiar, acompanhamento de salde, escolar, evolugdes e
regressdes, elaboracdo de intervengdes, encaminhamentos, construcdo do PIA e acompanhamento da familia e
usuario. Em atendimentos individuais sdo realizadas orientagdes e intervencdes de cunho socioeducativo. Incentivo as
familias & participarem dos eventos e reunides da rede de cultura realizadas no territorio.

Visita Domiciliar, colher informacdes sobre a dinamica familiar, condi¢des de moradia, acompanhar o reflexo das
atividades desenvolvidas em sala tematica no ambiente familiar, evolucdes e regrecdes e construgdo do PIA;
Atividades realizadas com os orientadores, participacdo familiar nas atividades (artesanato, culinéria, arte visual,
oficinas de decoracédo) desenvolvidas em consonancia com o projeto mensal.

Projeto familia, grupo com temas mensais que visam refletir, discutir, informar e empoderar sobre saude, educacéo,
direitos, deveres e atividades de mobilizacdes subjetivas, apresentacdo de filmes e documentérios, articulagdo com a
rede de salde, assistencial para apresentacdo dos servigos e formagdes com os profissionais. No Projeto Familia é
ofertado atividades socioeducativas; com a presenca de profissionais da rede de sadde, assistencial, cultural, de lazer e
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educacional. Equipe técnica desenvolvendo temas de carater informativo e educacional.

Realizar articulagcdo com a rede socio assistencial (CRAS, CREAS, outros NAISPD, CCA, CJ, Telecentro), de saide
(CECCO, UBS, APD, CAPS e CER) e educacional (DRE, DEE, CEFAI, SAAI e escolas) através de
encaminhamentos, reunides, matriciamento, visitas a outros projetos, receber outros profissionais e apresentar o
NAISPD, formacOes e palestras pela SMADS e outros, com os profissionais adequados para as familias e
colaboradores da unidade. Articulagdo com a rede de satde, assistencial, educacional, cultural e com os parceiros do
comércio local.
Articulagdo com a rede de salde, assisténcia, cultural e educacional, através de encaminhamentos, reunides, visitas
para conhecer 0 servigo e pensar intervengdes em conjunto (vacinagéo, oficinas no CECCO, acesso ao mundo digital
com o telecentro acompanhamento para o mercado de trabalho com o programa de emprego apoiado) e a presenca dos
profissionais na unidade para formagdo dos colaboradores (paradas pedagdgicas e reunido posteriores), dos
responsaveis e atendimento aos usudrios. Parcerias com o comércio local. Promogcéo e incentivo a circulacéo social
através de passeios externos, atividades de reconhecimento territorial (ida ao comércio local, aos espagos publicos e
privados, visitas a outras unidades). VVisando o mapeamento do territorio.

Estreitar a relagdo entre os drgdos competentes referente aos encaminhamentos familiares, apresentados pela
demanda, a rede de Saude, assistencial, de lazer e cultura e educacional, promovendo a articulagdo do territério,
fortalecendo a busca por direitos, acessibilidade aos 6rgéos puablicos e sociais que existem no territdrio, tais como,
pragas, parques, telecentro, academias de rua, comércios locais, fabricas de cultura e lazer e centro cultural.

Realizar trabalho com familias de conscientizagdo sobre a empregabilidade dos usuérios e responsaveis, pontuando os
ganhos e avancos que foi obtido no territorio.

Promovendo a participagéo das familias nos eventos e reunides da rede de cultura e assistencial, acesso a informagdes
realizadas no territério, empoderamento dos espagos.

Planejamento: evento mensal no qual é realizada com toda a equipe, visando planejar, replanejar e avaliar para poder
elaborar um novo planejamento a fim de suprir todas as lacunas abertas. Assim como espago também para ser
trabalhado a motivacéo, interacdo e fortalecimento do trabalho em equipe, sempre com recursos audio visuais que
sugere uma reflexdo constante do trabalho profissional que todos precisam desenvolver ao longo do seu trabalho.
Formac&o de equipe: Mensalmente sera realizado esse encontro com todos da equipe, visando um estudo aprofundado
nos temas pertinentes conforme a necessidade maior frente aos inimeros diagnésticos, medicacéo, sintomas e similar,
buscando ajuda com profissionais da rede e parcerias para assim poder colaborar com a evolugéo da equipe do nucleo.
Temas relacionados & atividades praticas, deficiéncias, diagndsticos, préaticas grupais e demais temas sugeridos pela
equipe para aprimoramento e aperfeicoamento profissional. Coléquios académicos: participacdo em eventos
académicos como coléquios e simpoésios sobre tema voltado para area da pessoa com deficiéncia: impasses da
educacdo inclusiva entre outros. Reunifes de equipe e estudos de casos: sdo realizadas reunides de equipe para
estudos de casos, elaboragdo e planejamento de intervencdes em sala tematica, elaboragdo dos projetos mensais,
eventos, celebragdes e trabalho com familia.

Atividades diferenciadas recreativas elaboradas pelos orientadores socioeducativo com o objetivo de socializagéo e
diminuir a evasdo que se da neste més.

AGOSTO

Atividades socioeducativas desenvolvidas em quatro salas temaéticas distintas, em consonancia com projeto realizado
mensalmente, atividades externas (telecentro, atividades motoras na quadra, parque, praga, comunidade e passeios
diversos). Atividades: de contextualizagdo de vida diaria, expressdo e comunicacéo através da arte, desenvolvimento
de atividades que envolvam espago e tempo, construcdo e reconhecimento corporal, coordenacdo motora fina e
grossa, percepgdo de si e do outro, reflexdo de temas atuais de forma lidica e acessivel, higiene e alimentagéo,
culinéria, recreacédo, desenvolvimento da autonomia para vida diaria e social, preparagdo para o mercado de trabalho,
construcdo e reconhecimento territorial, acesso a midias virtuais e sociais, cultura e lazer, passeios externos, estimulo
a socializagdo e circulagdo social (na unidade, territorio, espagos publicos, privados e culturais), fortalecimento de
vinculo familiar através de vivéncias realizadas junto aos responsaveis.

Atividades realizadas em grupo, porém considerando as singularidades dos sujeitos, utilizando matérias pedagdgicas,
esportivas, midiaticas, digitais, tecnologicos, o proprio corpo, espacos, objetos vinculados a contextualizagdo da vida
diaria manuseio desses objetos, material ludico, reciclagem, ressignificar e recriar objetos. A Sessdo Cinema é
realizada na primeira semana do més no dias de segunda e terga feira de cada més: selegdo de filmes vinculada ao
tema desenvolvido no més, representagdo do ambiente de cinema: bilheteria, exposicdo de filmes em cartaz, sala de
cinema, compra de pipoca e refrigerante e posteriormente atividade de reflex&o.

As atividades externas visam a socializagdo, ampliar acesso ao lazer e cultura, fortalecimento de vinculos e
empoderamento do espago publico e privado, ocorrem através de festas e eventos no parque, celebrages em
ambientes externo, circulagdo na comunidade e passeios de cultura e lazer.

Acolhida familiar, apresentacdo do projeto (espago, objetivos e trabalho desenvolvido), escuta da demanda e
apresentacdo do servigo, elaboragéo de intervencgdes a partir das expectativas e demandas apresentadas.

Atividades socioeducativas desenvolvidas em seis salas tematicas distintas, em consonancia com projeto realizado
mensalmente, atividades externas (telecentro, atividades motoras na quadra, parque, praca, comunidade e passeios
diversos). Atividades: de contextualizagdo de vida didria, expressdo e comunicagao através da arte, desenvolvimento
de atividades que envolvam espaco e tempo, construcdo e reconhecimento corporal, coordenacdo motora fina e
grossa, percepgao de si e do outro, reflexdo de temas atuais de forma lidica e acessivel, higiene e alimentagéo,
culinéria, recreacdo, desenvolvimento da autonomia para vida diéria e social, preparagdo para o mercado de trabalho,
construcéo e reconhecimento territorial, acesso a midias virtuais e sociais, cultura e lazer, passeios externos, estimulo
a socializagdo e circulagdo social (na unidade, territério, espagos publicos, privados e culturais), fortalecimento de
vinculo familiar através de vivéncias realizadas junto aos responsaveis. Promogdo e incentivo a circulagéo social
através de passeios externos, atividades de reconhecimento territorial (ida ao comércio local, aos espagos publicos e
privados, visitas a outras unidades) Mapeamento do territério.

Atividades realizadas em grupo, porém considerando as singularidades dos sujeitos, utilizando matérias pedagégicas,
esportivas, midiéticas, digitais, tecnoldgicos, o proprio corpo, espacos, objetos vinculados a contextualizago da vida
didria manuseio desses objetos, material lidico, reciclagem, ressignificar e recriar objetos. A Sessdo Cinema é
realizada na primeira semana do més no dias de segunda e terga feira de cada més: selegdo de filmes vinculada ao
tema desenvolvido no més, representacdo do ambiente de cinema: bilheteria, exposicéo de filmes em cartaz, sala de
cinema, compra de pipoca e refrigerante e posteriormente atividade de reflex&o.

As atividades externas visam a socializagdo, ampliar acesso ao lazer e cultura, fortalecimento de vinculos e
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empoderamento do espaco publico e privado, ocorrem através de festas e eventos no parque, celebragdes em
ambientes externo, circulagdo na comunidade e passeios de cultura e lazer. Incentivo a lazer e cultura, divulgagao de
eventos de cultura e lazer que ocorrem no territério e espagos publicos e privados, participagdo da familia na festa de
aniversariante do més, festas e celebragdes externas (carnaval, pascoa, més das maes, festa junina, més dos pais, dia
das criancas, natal e confraternizagéo), passeios externos (museu, teatro, cinema, praia, clubes, parque publicos etc).
Acolhida familiar, apresentacdo do projeto (espaco, objetivos e trabalho desenvolvido), escuta da demanda e
apresentacdo do servico, elaboracdo de intervencdes a partir das expectativas e demandas apresentadas.

Atendimento Individual escuta referente a dindmica familiar, acompanhamento de salde, escolar, evolugdes e
regressdes, elaboragdo de intervencgdes, encaminhamentos, construcdo do PIA e acompanhamento da familia e
usuario. Em atendimentos individuais sdo realizadas orientagdes e intervengdes de cunho socioeducativo. Incentivo as
familias & participarem dos eventos e reunides da rede de cultura realizadas no territorio.

Visita Domiciliar, colher informagdes sobre a dindmica familiar, condi¢bes de moradia, acompanhar o reflexo das
atividades desenvolvidas em sala tematica no ambiente familiar, evolucdes e regrecbes e construgdo do PIA;
Atividades realizadas com os orientadores, participacdo familiar nas atividades (artesanato, culinéria, arte visual,
oficinas de decoracéo) desenvolvidas em consonancia com o projeto mensal.

Projeto familia, grupo com temas mensais que visam refletir, discutir, informar e empoderar sobre salde, educacéo,
direitos, deveres e atividades de mobilizagdes subjetivas, apresentacdo de filmes e documentérios, articulacdo com a
rede de saude, assistencial para apresentacdo dos servigos e formages com os profissionais. No Projeto Familia é
ofertado atividades socioeducativas; com a presenca de profissionais da rede de salde, assistencial, cultural, de lazer e
educacional. Equipe técnica desenvolvendo temas de carater informativo e educacional.

Realizar articulagdo com a rede socio assistencial (CRAS, CREAS, outros NAISPD, CCA, CJ, Telecentro), de salde
(CECCO, UBS, APD, CAPS e CER) e educacional (DRE, DEE, CEFAI, SAAIl e escolas) através de
encaminhamentos, reunides, matriciamento, visitas a outros projetos, receber outros profissionais e apresentar o
NAISPD, formacOes e palestras pela SMADS e outros, com os profissionais adequados para as familias e
colaboradores da unidade. Articulacdo com a rede de salde, assistencial, educacional, cultural e com os parceiros do
comércio local.
Articulagdo com a rede de salde, assisténcia, cultural e educacional, através de encaminhamentos, reunides, visitas
para conhecer o servigo e pensar intervengfes em conjunto (vacinagéo, oficinas no CECCO, acesso ao mundo digital
com o telecentro acompanhamento para o mercado de trabalho com o programa de emprego apoiado) e a presenca dos
profissionais na unidade para formagdo dos colaboradores (paradas pedagogicas e reunido posteriores), dos
responsaveis e atendimento aos usudrios. Parcerias com o comércio local. Promogéo e incentivo a circulagéo social
através de passeios externos, atividades de reconhecimento territorial (ida ao comércio local, aos espagos publicos e
privados, visitas a outras unidades). VVisando o mapeamento do territorio.

Estreitar a relagdo entre os drgdos competentes referente aos encaminhamentos familiares, apresentados pela
demanda, a rede de Saude, assistencial, de lazer e cultura e educacional, promovendo a articulagdo do territorio,
fortalecendo a busca por direitos, acessibilidade aos érgéos publicos e sociais que existem no territdrio, tais como,
pragas, parques, telecentro, academias de rua, comércios locais, fabricas de cultura e lazer e centro cultural.

Realizar trabalho com familias de conscientizagdo sobre a empregabilidade dos usuérios e responsaveis, pontuando os
ganhos e avancos que foi obtido no territorio.

Festa do Folclore. Também realizamos uma homenagem ao dia dos pais

Promovendo a participacéo das familias nos eventos e reunides da rede de cultura e assistencial, acesso a informagdes
realizadas no territério, empoderamento dos espagos.

Planejamento: evento mensal no qual ¢ realizada com toda a equipe, visando planejar, replanejar e avaliar para poder
elaborar um novo planejamento a fim de suprir todas as lacunas abertas. Assim como espago também para ser
trabalhada a motivacdo, interagdo e fortalecimento do trabalho em equipe, sempre com recursos audio visuais que
sugere uma reflexdo constante do trabalho profissional que todos precisam desenvolver ao longo do seu trabalho.
Formacéo de equipe: Mensalmente sera realizado esse encontro com todos da equipe, visando um estudo aprofundado
nos temas pertinentes conforme a necessidade maior frente aos inimeros diagnosticos, medicacéo, sintomas e similar,
buscando ajuda com profissionais da rede e parcerias para assim poder colaborar com a evolugéo da equipe do ndcleo.
Temas relacionados & atividades préticas, deficiéncias, diagndsticos, praticas grupais e demais temas sugeridos pela
equipe para aprimoramento e aperfeicoamento profissional. Col6quios académicos: participagdo em eventos
académicos como coldquios e simpdsios sobre tema voltado para area da pessoa com deficiéncia: impasses da
educacdo inclusiva entre outros. Reunifes de equipe e estudos de casos: sdo realizadas reuniGes de equipe para
estudos de casos, elaboragdo e planejamento de intervengdes em sala tematica, elaboragdo dos projetos mensais,
eventos, celebragdes e trabalho com familia.

SETEMBRO

Atividades socioeducativas desenvolvidas em quatro salas tematicas distintas, em consonancia com projeto realizado
mensalmente, atividades externas (telecentro, atividades motoras na quadra, parque, praca, comunidade e passeios
diversos). Atividades: de contextualizacdo de vida diéria, expressdo e comunicacéo através da arte, desenvolvimento
de atividades que envolvam espaco e tempo, constru¢do e reconhecimento corporal, coordenacdo motora fina e
grossa, percepgao de si e do outro, reflexdo de temas atuais de forma lidica e acessivel, higiene e alimentagio,
culinéria, recreacéo, desenvolvimento da autonomia para vida diéria e social, preparagdo para 0 mercado de trabalho,
construcdo e reconhecimento territorial, acesso a midias virtuais e sociais, cultura e lazer, passeios externos, estimulo
a socializagdo e circulagdo social (na unidade, territério, espagos publicos, privados e culturais), fortalecimento de
vinculo familiar através de vivéncias realizadas junto aos responséveis. Promocdo e incentivo a circulacéo social
através de passeios externos, atividades de reconhecimento territorial (ida ao comércio local, aos espacos publicos e
privados, visitas a outras unidades) Mapeamento do territorio.

Atividades realizadas em grupo, porém considerando as singularidades dos sujeitos, utilizando matérias pedagdgicas,
esportivas, midiaticas, digitais, tecnolégicos, o préprio corpo, espagos, objetos vinculados a contextualizagdo da vida
didria manuseio desses objetos, material lidico, reciclagem, ressignificar e recriar objetos. A Sessdo Cinema é
realizada na primeira semana do més no dias de segunda e terca feira de cada més: sele¢do de filmes vinculada ao
tema desenvolvido no més, representacdo do ambiente de cinema: bilheteria, exposicdo de filmes em cartaz, sala de
cinema, compra de pipoca e refrigerante e posteriormente atividade de reflex&o.

As atividades externas visam a socializacdo, ampliar acesso ao lazer e cultura, fortalecimento de vinculos e
empoderamento do espago publico e privado, ocorrem através de festas e eventos no parque, celebragdes em
ambientes externo, circulacdo na comunidade e passeios de cultura e lazer. Incentivo a lazer e cultura, divulgacéo de
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eventos de cultura e lazer que ocorrem no territdrio e espagos publicos e privados, participagdo da familia na festa de
aniversariante do més, festas e celebragdes externas (carnaval, pascoa, més das maes, festa junina, més dos pais, dia
das criancas, natal e confraternizagéo), passeios externos (museu, teatro, cinema, praia, clubes, parque publicos etc).
Acolhida familiar, apresentacdo do projeto (espago, objetivos e trabalho desenvolvido), escuta da demanda e
apresentacéo do servigo, elaboracéo de intervencdes a partir das expectativas e demandas apresentadas.

Atendimento Individual escuta referente a dindmica familiar, acompanhamento de salde, escolar, evolugdes e
regressdes, elaboracdo de intervengdes, encaminhamentos, construcdo do PIA e acompanhamento da familia e
usuério. Em atendimentos individuais sdo realizadas orientag@es e intervengdes de cunho socioeducativo. Incentivo as
familias & participarem dos eventos e reunides da rede de cultura realizadas no territorio.

Visita Domiciliar, colher informacfes sobre a dindmica familiar, condigdes de moradia, acompanhar o reflexo das
atividades desenvolvidas em sala tematica no ambiente familiar, evolugbes e regrecbes e construgdo do PIA;
Atividades realizadas com os orientadores, participacdo familiar nas atividades (artesanato, culinaria, arte visual,
oficinas de decoracéo) desenvolvidas em consonancia com o projeto mensal.

Projeto familia, grupo com temas mensais que visam refletir, discutir, informar e empoderar sobre satde, educagéo,
direitos, deveres e atividades de mobilizagBes subjetivas, apresentacdo de filmes e documentérios, articulacdo com a
rede de salde, assistencial para apresentacdo dos servigos e formages com os profissionais. No Projeto Familia é
ofertado atividades socioeducativas; com a presenca de profissionais da rede de sadde, assistencial, cultural, de lazer e
educacional. Equipe técnica desenvolvendo temas de carater informativo e educacional.

Realizar articulagdo com a rede sécio assistencial (CRAS, CREAS, outros NAISPD, CCA, CJ, Telecentro), de salde
(CECCO, UBS, APD, CAPS e CER) e educacional (DRE, DEE, CEFAIl, SAAIl e escolas) através de
encaminhamentos, reunides, matriciamento, visitas a outros projetos, receber outros profissionais e apresentar o
NAISPD, formacGes e palestras pela SMADS e outros, com os profissionais adequados para as familias e
colaboradores da unidade. Articulagdo com a rede de satde, assistencial, educacional, cultural e com os parceiros do
comércio local.
Articulagdo com a rede de salde, assisténcia, cultural e educacional, através de encaminhamentos, reunides, visitas
para conhecer 0 servigo e pensar intervengdes em conjunto (vacinagdo, oficinas no CECCO, acesso ao mundo digital
com o telecentro acompanhamento para 0 mercado de trabalho com o programa de emprego apoiado) e a presenga dos
profissionais na unidade para formagdo dos colaboradores (paradas pedagdgicas e reunido posteriores), dos
responsaveis e atendimento aos usudrios. Parcerias com o comércio local. Promogéao e incentivo a circulagéo social
através de passeios externos, atividades de reconhecimento territorial (ida ao comércio local, aos espagos publicos e
privados, visitas a outras unidades). Visando o mapeamento do territério.

Estreitar a relagdo entre os drgdos competentes referente aos encaminhamentos familiares, apresentados pela
demanda, a rede de Saude, assistencial, de lazer e cultura e educacional, promovendo a articulagdo do territorio,
fortalecendo a busca por direitos, acessibilidade aos érgdos publicos e sociais que existem no territdrio, tais como,
pracas, parques, telecentro, academias de rua, comércios locais, fabricas de cultura e lazer e centro cultural.

Realizar trabalho com familias de conscientizagéo sobre a empregabilidade dos usuérios e responsaveis, pontuando 0s
ganhos e avangos que foi obtido no territério.

Promovendo a participacéo das familias nos eventos e reunides da rede de cultura e assistencial, acesso a informacdes
realizadas no territério, empoderamento dos espagos.

Planejamento: evento mensal no qual ¢ realizada com toda a equipe, visando planejar, replanejar e avaliar para poder
elaborar um novo planejamento a fim de suprir todas as lacunas abertas. Assim como espago também para ser
trabalhado a motivacao, interacéo e fortalecimento do trabalho em equipe, sempre com recursos audio visuais que
sugere uma reflexdo constante do trabalho profissional que todos precisam desenvolver ao longo do seu trabalho.
Formacé&o de equipe: Mensalmente sera realizado esse encontro com todos da equipe, visando um estudo aprofundado
nos temas pertinentes conforme a necessidade maior frente aos inimeros diagnosticos, medicacéo, sintomas e similar,
buscando ajuda com profissionais da rede e parcerias para assim poder colaborar com a evolucéo da equipe do ndcleo.
Temas relacionados & atividades préticas, deficiéncias, diagndsticos, praticas grupais e demais temas sugeridos pela
equipe para aprimoramento e aperfeicoamento profissional. Coléquios académicos: participagdo em eventos
académicos como coldquios e simpdsios sobre temas voltado para area da pessoa com deficiéncia: impasses da
educacdo inclusiva entre outros. Reunifes de equipe e estudos de casos: sdo realizadas reunides de equipe para
estudos de casos, elaboragdo e planejamento de intervencdes em sala tematica, elaboragdo dos projetos mensais,
eventos, celebragdes e trabalho com familia.

Sera realizada a semana da Familia, momento entre familia e usuério juntos realizando atividades voltadas para
socializagfo na sala temética objetivando sempre a valorizagdo do trabalho do usuério frente as suas potencialidades e
limites.

CDM atividade de piscina nos meses de verdo para 0s usuarios sempre com o objetivo de interagdo, socializacéo e
recreagao.

OUTUBRO

Atividades socioeducativas desenvolvidas em quatro salas tematicas distintas, em consonancia com projeto realizado
mensalmente, atividades externas (telecentro, atividades motoras na quadra, parque, praga, comunidade e passeios
diversos). Atividades: de contextualizagdo de vida didria, expressdo e comunicagao através da arte, desenvolvimento
de atividades que envolvam espago e tempo, construcdo e reconhecimento corporal, coordenacdo motora fina e
grossa, percepgdo de si e do outro, reflexdo de temas atuais de forma lidica e acessivel, higiene e alimentagdo,
culinéria, recreacdo, desenvolvimento da autonomia para vida diéria e social, preparagdo para o mercado de trabalho,
construcdo e reconhecimento territorial, acesso a midias virtuais e sociais, cultura e lazer, passeios externos, estimulo
a socializagdo e circulagdo social (na unidade, territério, espagos publicos, privados e culturais), fortalecimento de
vinculo familiar através de vivéncias realizadas junto aos responsaveis. Promogdo e incentivo a circulagéo social
através de passeios externos, atividades de reconhecimento territorial (ida ao comércio local, aos espagos publicos e
privados, visitas a outras unidades) Mapeamento do territorio.

Atividades realizadas em grupo, porém considerando as singularidades dos sujeitos, utilizando matérias pedagdgicas,
esportivas, midiéticas, digitais, tecnoldgicos, o proprio corpo, espacos, objetos vinculados a contextualizago da vida
didria manuseio desses objetos, material lGdico, reciclagem, ressignificar e recriar objetos. A Sessdo Cinema é
realizada na primeira semana do més no dias de segunda e terca feira de cada més:: selecéo de filmes vinculada ao
tema desenvolvido no més, representacdo do ambiente de cinema: bilheteria, exposicdo de filmes em cartaz, sala de
cinema, compra de pipoca e refrigerante e posteriormente atividade de reflex&o.

As atividades externas visam a socializagdo, ampliar acesso ao lazer e cultura, fortalecimento de vinculos e
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empoderamento do espaco publico e privado, ocorrem através de festas e eventos no parque, celebraces em
ambientes externo, circulagdo na comunidade e passeios de cultura e lazer. Incentivo a lazer e cultura, divulgagao de
eventos de cultura e lazer que ocorrem no territorio e espagos publicos e privados, participagdo da familia na festa de
aniversariante do més, festas e celebragdes externas (carnaval, pascoa, més das maes, festa junina, més dos pais, dia
das criancas, natal e confraternizagéo), passeios externos (museu, teatro, cinema, praia, clubes, parque publicos etc).
Acolhida familiar, apresentacdo do projeto (espaco, objetivos e trabalho desenvolvido), escuta da demanda e
apresentacdo do servico, elaboracdo de intervencdes a partir das expectativas e demandas apresentadas.

Atendimento Individual escuta referente a dindmica familiar, acompanhamento de salde, escolar, evolugdes e
regressdes, elaboragdo de intervencgdes, encaminhamentos, construcdo do PIA e acompanhamento da familia e
usuario. Em atendimentos individuais séo realizadas orientagdes e intervengdes de cunho socioeducativo. Incentivo as
familias & participarem dos eventos e reunides da rede de cultura realizadas no territorio.

Visita Domiciliar, colher informagdes sobre a dindmica familiar, condi¢des de moradia, acompanhar o reflexo das
atividades desenvolvidas em sala tematica no ambiente familiar, evolucdes e regrecbes e construgdo do PIA;
Atividades realizadas com os orientadores, participagdo familiar nas atividades (artesanato, culinaria, arte visual,
oficinas de decoracéo) desenvolvidas em consonancia com o projeto mensal.

Projeto familia, grupo com temas mensais que visam refletir, discutir, informar e empoderar sobre salde, educacéo,
direitos, deveres e atividades de mobilizacdes subjetivas, apresentacdo de filmes e documentérios, articulacdo com a
rede de saude, assistencial para apresentacdo dos servigos e formages com os profissionais. No Projeto Familia é
ofertado atividades socioeducativas; com a presenca de profissionais da rede de sadde, assistencial, cultural, de lazer e
educacional. Equipe técnica desenvolvendo temas de carater informativo e educacional.

Realizar articulagdo com a rede socio assistencial (CRAS, CREAS, outros NAISPD, CCA, CJ, Telecentro), de salde
(CECCO, UBS, APD, CAPS e CER) e educacional (DRE, DEE, CEFAI, SAAI e escolas) através de
encaminhamentos, reunides, matriciamento, visitas a outros projetos, receber outros profissionais e apresentar o
NAISPD, formacOes e palestras pela SMADS e outros, com os profissionais adequados para as familias e
colaboradores da unidade. Articulacdo com a rede de salde, assistencial, educacional, cultural e com os parceiros do
comércio local.
Articulagdo com a rede de salde, assisténcia, cultural e educacional, através de encaminhamentos, reunides, visitas
para conhecer o servigo e pensar intervengfes em conjunto (vacinagéo, oficinas no CECCO, acesso ao mundo digital
com o telecentro acompanhamento para o mercado de trabalho com o programa de emprego apoiado) e a presenga dos
profissionais na unidade para formagdo dos colaboradores (paradas pedagdgicas e reunido posteriores), dos
responsaveis e atendimento aos usudrios. Parcerias com o comércio local. Promogéo e incentivo a circulagéo social
através de passeios externos, atividades de reconhecimento territorial (ida ao comércio local, aos espacos publicos e
privados, visitas a outras unidades). VVisando o mapeamento do territorio.

Estreitar a relagdo entre os drgdos competentes referente aos encaminhamentos familiares, apresentados pela
demanda, a rede de Saude, assistencial, de lazer e cultura e educacional, promovendo a articulagdo do territorio,
fortalecendo a busca por direitos, acessibilidade aos érgéos publicos e sociais que existem no territdrio, tais como,
pragas, parques, telecentro, academias de rua, comércios locais, fabricas de cultura e lazer e centro cultural.

Realizar trabalho com familias de conscientizagdo sobre a empregabilidade dos usuérios e responsaveis, pontuando os
ganhos e avancos que foi obtido no territério. Roda de conversa e palestras com profissionais de salide com tema
outubro rosa.

Promovendo a participacéo das familias nos eventos e reunides da rede de cultura e assistencial, acesso a informagdes
realizadas no territério, empoderamento dos espagos.

Festa das Criangas evento no parque Municipal Ermelino Matarazzo.

Planejamento: evento mensal no qual é realizada com toda a equipe, visando planejar, replanejar e avaliar para poder
elaborar um novo planejamento a fim de suprir todas as lacunas abertas. Assim como espago também para ser
trabalhada a motivacdo, interacdo e fortalecimento do trabalho em equipe, sempre com recursos audio visuais que
sugere uma reflexao constante do trabalho profissional que todos precisam desenvolver ao longo do seu trabalho.
Formacé&o de equipe: Mensalmente sera realizado esse encontro com todos da equipe, visando um estudo aprofundado
nos temas pertinentes conforme a necessidade maior frente aos inimeros diagndsticos, medicacéo, sintomas e similar,
buscando ajuda com profissionais da rede e parcerias para assim poder colaborar com a evolugéo da equipe do ntcleo.
Temas relacionados & atividades préticas, deficiéncias, diagndsticos, praticas grupais e demais temas sugeridos pela
equipe para aprimoramento e aperfeicoamento profissional. Col6quios académicos: participacdo em eventos
académicos como col6quios e simpdsios sobre temas voltado para area da pessoa com deficiéncia: impasses da
educacdo inclusiva entre outros. Reunifes de equipe e estudos de casos: sdo realizadas reunides de equipe para
estudos de casos, elaboracdo e planejamento de intervencbes em sala tematica, elaboracdo dos projetos mensais,
eventos, celebragdes e trabalho com familia.

CDM atividade de piscina nos meses de verdo para 0s usuarios sempre com o objetivo de interagéo, socializagdo e
recreagao.

Neste més realizamos atividades diferenciadas junto as familias e usuérios, seré realizado um a Acantonamento para
os usuarios do Nucleo visando um momento de autonomia e independéncia, onde estdo dormindo longe da familia,
com atividades noturnas e momento de tarefas coletivas, visando trabalhar a autonomia coletividade.

NOVEMBRO

Atividades socioeducativas desenvolvidas em quatro salas tematicas distintas, em consonancia com projeto realizado
mensalmente, atividades externas (telecentro, atividades motoras na quadra, parque, praca, comunidade e passeios
diversos). Atividades: de contextualizagdo de vida didria, expressdo e comunicacéo através da arte, desenvolvimento
de atividades que envolvam espaco e tempo, constru¢do e reconhecimento corporal, coordenagdo motora fina e
grossa, percepgao de si e do outro, reflexdo de temas atuais de forma lidica e acessivel, higiene e alimentagéo,
culinéria, recreacéo, desenvolvimento da autonomia para vida diéria e social, prepara¢do para o mercado de trabalho,
construcdo e reconhecimento territorial, acesso a midias virtuais e sociais, cultura e lazer, passeios externos, estimulo
a socializagdo e circulagdo social (na unidade, territorio, espagos publicos, privados e culturais), fortalecimento de
vinculo familiar através de vivéncias realizadas junto aos responséveis. Promocdo e incentivo a circulacéo social
através de passeios externos, atividades de reconhecimento territorial (ida ao comércio local, aos espacos publicos e
privados, visitas a outras unidades) Mapeamento do territorio.

Atividades realizadas em grupo, porém considerando as singularidades dos sujeitos, utilizando matérias pedagdgicas,
esportivas, midiaticas, digitais, tecnolégicos, o proprio corpo, espacos, objetos vinculados a contextualizagdo da vida
didria manuseio desses objetos, material lidico, reciclagem, ressignificar e recriar objetos. A Sessdo Cinema é
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realizada na primeira semana do més nos dias de segunda e terca feira de cada més:: selecdo de filmes vinculada ao
tema desenvolvido no més, representacdo do ambiente de cinema: bilheteria, exposicdo de filmes em cartaz, sala de
cinema, compra de pipoca e refrigerante e posteriormente atividade de reflex&o.

As atividades externas visam a socializacdo, ampliar acesso ao lazer e cultura, fortalecimento de vinculos e
empoderamento do espago publico e privado, ocorrem através de festas e eventos no parque, celebragdes em
ambientes externo, circulagdo na comunidade e passeios de cultura e lazer. Incentivo a lazer e cultura, divulgacéo de
eventos de cultura e lazer que ocorrem no territdrio e espagos publicos e privados, participagdo da familia na festa de
aniversariante do més, festas e celebragdes externas (carnaval, pascoa, més das maes, festa junina, més dos pais, dia
das criancas, natal e confraternizagéo), passeios externos (museu, teatro, cinema, praia, clubes, parque publicos etc).
Acolhida familiar, apresentacdo do projeto (espago, objetivos e trabalho desenvolvido), escuta da demanda e
apresentacéo do servigo, elaboracéo de intervencdes a partir das expectativas e demandas apresentadas.

Atendimento Individual escuta referente a dindmica familiar, acompanhamento de salde, escolar, evolugdes e
regressdes, elaboracdo de intervengdes, encaminhamentos, construgdo do PIA e acompanhamento da familia e
usuério. Em atendimentos individuais sdo realizadas orientag@es e intervengdes de cunho socioeducativo. Incentivo as
familias & participarem dos eventos e reunides da rede de cultura realizadas no territorio.

Visita Domiciliar, colher informacfes sobre a dindmica familiar, condigdes de moradia, acompanhar o reflexo das
atividades desenvolvidas em sala tematica no ambiente familiar, evolugbes e regrecdes e construgdo do PIA;
Atividades realizadas com os orientadores, participacdo familiar nas atividades (artesanato, culinaria, arte visual,
oficinas de decoracéo) desenvolvidas em consonancia com o projeto mensal.

Projeto familia, grupo com temas mensais que visam refletir, discutir, informar e empoderar sobre satde, educagio,
direitos, deveres e atividades de mobilizagBes subjetivas, apresentacdo de filmes e documentérios, articulacdo com a
rede de salde, assistencial para apresentacdo dos servigos e formages com os profissionais. No Projeto Familia é
ofertado atividades socioeducativas; com a presenca de profissionais da rede de sadde, assistencial, cultural, de lazer e
educacional. Equipe técnica desenvolvendo temas de carater informativo e educacional. Discussdo dos temas
consciéncia negra, novembro azul.

Realizar articulagdo com a rede socio assistencial (CRAS, CREAS, outros NAISPD, CCA, CJ, Telecentro), de salde
(CECCO, UBS, APD, CAPS e CER) e educacional (DRE, DEE, CEFAIl, SAAIl e escolas) através de
encaminhamentos, reunides, matriciamento, visitas a outros projetos, receber outros profissionais e apresentar o
NAISPD, formacOes e palestras pela SMADS e outros, com os profissionais adequados para as familias e
colaboradores da unidade. Articulagdo com a rede de salde, assistencial, educacional, cultural e com os parceiros do
comércio local.
Articulagdo com a rede de salde, assisténcia, cultural e educacional, através de encaminhamentos, reunides, visitas
para conhecer 0 servigo e pensar intervengdes em conjunto (vacinagéo, oficinas no CECCO, acesso ao mundo digital
com o telecentro acompanhamento para 0 mercado de trabalho com o programa de emprego apoiado) e a presenca dos
profissionais na unidade para formagdo dos colaboradores (paradas pedagogicas e reunido posteriores), dos
responsaveis e atendimento aos usudrios. Parcerias com o comércio local. Promogéo e incentivo a circulagéo social
através de passeios externos, atividades de reconhecimento territorial (ida ao comércio local, aos espagos publicos e
privados, visitas a outras unidades). Visando o mapeamento do territorio.

Estreitar a relagdo entre os drgdos competentes referente aos encaminhamentos familiares, apresentados pela
demanda, a rede de Salde, assistencial, de lazer e cultura e educacional, promovendo a articulagdo do territorio,
fortalecendo a busca por direitos, acessibilidade aos érgéos puablicos e sociais que existem no territério, tais como,
pracas, parques, telecentro, academias de rua, comércios locais, fabricas de cultura e lazer e centro cultural.

Realizar trabalho com familias de conscientizacdo sobre a empregabilidade dos usuarios e responsaveis, pontuando 0s
ganhos e avancos que foi obtido no territorio.

Promovendo a participacéo das familias nos eventos e reunides da rede de cultura e assistencial, acesso a informagoes
realizadas no territério, empoderamento dos espagos.

Planejamento: evento mensal no qual é realizada com toda a equipe, visando planejar, replanejar e avaliar para poder
elaborar um novo planejamento a fim de suprir todas as lacunas abertas. Assim como espago também para ser
trabalhado a motivagdo, interagdo e fortalecimento do trabalho em equipe, sempre com recursos audio visuais que
sugere uma reflexdo constante do trabalho profissional que todos precisam desenvolver ao longo do seu trabalho.
Formacé&o de equipe: Mensalmente sera realizado esse encontro com todos da equipe, visando um estudo aprofundado
nos temas pertinentes conforme a necessidade maior frente aos inimeros diagndsticos, medicagao, sintomas e similar,
buscando ajuda com profissionais da rede e parcerias para assim poder colaborar com a evolugéo da equipe do nucleo.
Temas relacionados & atividades préticas, deficiéncias, diagnésticos, praticas grupais e demais temas sugeridos pela
equipe para aprimoramento e aperfeicoamento profissional. Coloquios académicos: participagdo em eventos
académicos como coldquios e simpdsios sobre temas voltado para area da pessoa com deficiéncia: impasses da
educacdo inclusiva entre outros. ReuniBes de equipe e estudos de casos: sdo realizadas reunides de equipe para
estudos de casos, elaboracdo e planejamento de intervengfes em sala tematica, elaboragfo dos projetos mensais,
eventos, celebragdes e trabalho com familia.

CDC atividade de piscina no meses de verdo para 0s usuarios sempre com o objetivos de interacdo, socializacédo e
recreacéo.

DEZEMBRO

Atividades socioeducativas desenvolvidas em quatro salas tematicas distintas, em consonancia com projeto realizado
mensalmente, atividades externas (telecentro, atividades motoras na quadra, parque, praca, comunidade e passeios
diversos). Atividades: de contextualizagdo de vida didria, expressdo e comunicacéo através da arte, desenvolvimento
de atividades que envolvam espaco e tempo, constru¢do e reconhecimento corporal, coordenagdo motora fina e
grossa, percepgao de si e do outro, reflexdo de temas atuais de forma lidica e acessivel, higiene e alimentagéo,
culinéria, recreacéo, desenvolvimento da autonomia para vida diéria e social, preparagdo para o mercado de trabalho,
construcdo e reconhecimento territorial, acesso a midias virtuais e sociais, cultura e lazer, passeios externos, estimulo
a socializagdo e circulagdo social (na unidade, territério, espagos publicos, privados e culturais), fortalecimento de
vinculo familiar através de vivéncias realizadas junto aos responséveis. Promocdo e incentivo a circulacéo social
através de passeios externos, atividades de reconhecimento territorial (ida ao comércio local, aos espagos publicos e
privados, visitas a outras unidades) Mapeamento do territério.

Atividades realizadas em grupo, porém considerando as singularidades dos sujeitos, utilizando matérias pedagdgicas,
esportivas, midiaticas, digitais, tecnolégicos, o préprio corpo, espagos, objetos vinculados a contextualizacdo da vida
didria manuseio desses objetos, material lidico, reciclagem, ressignificar e recriar objetos. A Sessdo Cinema é
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realizada na primeira semana do més no dias de segunda e terca feira de cada més:: selecéo de filmes vinculada ao
tema desenvolvido no més, representacdo do ambiente de cinema: bilheteria, exposicéo de filmes em cartaz, sala de
cinema, compra de pipoca e refrigerante e posteriormente atividade de reflex&o.

As atividades externas visam a socializagdo, ampliar acesso ao lazer e cultura, fortalecimento de vinculos e
empoderamento do espago publico e privado, ocorrem através de festas e eventos no parque, celebragdes em
ambientes externo, circulagdo na comunidade e passeios de cultura e lazer. Incentivo a lazer e cultura, divulgacéo de
eventos de cultura e lazer que ocorrem no territdrio e espagos publicos e privados, participagdo da familia na festa de
aniversariante do més, festas e celebragdes externas (carnaval, pascoa, més das maes, festa junina, més dos pais, dia
das criancas, natal e confraternizagdo), passeios externos (museu, teatro, cinema, praia, clubes, parque publicos etc).
Acolhida familiar, apresentacdo do projeto (espago, objetivos e trabalho desenvolvido), escuta da demanda e
apresentacéo do servigo, elaboracéo de intervengdes a partir das expectativas e demandas apresentadas.

Atendimento Individual escuta referente a dindmica familiar, acompanhamento de salde, escolar, evolugdes e
regressdes, elaboracdo de intervengdes, encaminhamentos, construcdo do PIA e acompanhamento da familia e
usuério. Em atendimentos individuais sdo realizadas orientag@es e intervengdes de cunho socioeducativo. Incentivo as
familias & participarem dos eventos e reunides da rede de cultura realizadas no territorio.

Visita Domiciliar, colher informac6es sobre a dindmica familiar, condi¢des de moradia, acompanhar o reflexo das
atividades desenvolvidas em sala tematica no ambiente familiar, evolugbes e regrecdes e construgdo do PIA;
Atividades realizadas com os orientadores, participagdo familiar nas atividades (artesanato, culinéria, arte visual,
oficinas de decoracéo) desenvolvidas em consonancia com o projeto mensal.

Projeto familia, grupo com temas mensais que visam refletir, discutir, informar e empoderar sobre satde, educagéo,
direitos, deveres e atividades de mobilizagdes subjetivas, apresentacdo de filmes e documentérios, articulagdo com a
rede de salde, assistencial para apresentacdo dos servigos e formagdes com os profissionais. No Projeto Familia é
ofertado atividades socioeducativas; com a presenca de profissionais da rede de salde, assistencial, cultural, de lazer e
educacional. Equipe técnica desenvolvendo temas de carater informativo e educacional.

Realizar articulacdo com a rede sécio assistencial (CRAS, CREAS, outros NAISPD, CCA, CJ, Telecentro), de salde
(CECCO, UBS, APD, CAPS e CER) e educacional (DRE, DEE, CEFAIl, SAAIl e escolas) através de
encaminhamentos, reunides, matriciamento, visitas a outros projetos, receber outros profissionais e apresentar o
NAISPD, formagGes e palestras pela SMADS e outros, com os profissionais adequados para as familias e
colaboradores da unidade. Articulagdo com a rede de salde, assistencial, educacional, cultural e com os parceiros do
comércio local.
Articulagdo com a rede de salde, assisténcia, cultural e educacional, através de encaminhamentos, reunides, visitas
para conhecer 0 servigo e pensar intervengdes em conjunto (vacinagdo, oficinas no CECCO, acesso ao mundo digital
com o telecentro acompanhamento para o mercado de trabalho com o programa de emprego apoiado) e a presenga dos
profissionais na unidade para formagdo dos colaboradores (paradas pedagdgicas e reunido posteriores), dos
responsaveis e atendimento aos usudrios. Parcerias com o comércio local. Promogéo e incentivo a circulagéo social
através de passeios externos, atividades de reconhecimento territorial (ida ao comércio local, aos espagos publicos e
privados, visitas a outras unidades). Visando o mapeamento do territorio.

Estreitar a relagdo entre os drgdos competentes referente aos encaminhamentos familiares, apresentados pela
demanda, a rede de Saude, assistencial, de lazer e cultura e educacional, promovendo a articulagdo do territorio,
fortalecendo a busca por direitos, acessibilidade aos 6rgdos publicos e sociais que existem no territdrio, tais como,
pracas, parques, telecentro, academias de rua, comércios locais, fabricas de cultura e lazer e centro cultural.

Realizar trabalho com familias de conscientizagéo sobre a empregabilidade dos usuérios e responsaveis, pontuando os
ganhos e avangos que foi obtido no territério.

Promovendo a participacéo das familias nos eventos e reunides da rede de cultura e assistencial, acesso a informagdes
realizadas no territério, empoderamento dos espagos.

Planejamento: evento mensal no qual ¢ realizada com toda a equipe, visando planejar, replanejar e avaliar para poder
elaborar um novo planejamento a fim de suprir todas as lacunas abertas. Assim como espago também para ser
trabalhado a motivagdo, interacéo e fortalecimento do trabalho em equipe, sempre com recursos audio visuais que
sugere uma reflexdo constante do trabalho profissional que todos precisam desenvolver ao longo do seu trabalho.
Formacé&o de equipe: Mensalmente sera realizado esse encontro com todos da equipe, visando um estudo aprofundado
nos temas pertinentes conforme a necessidade maior frente aos inimeros diagnosticos, medicacéo, sintomas e similar,
buscando ajuda com profissionais da rede e parcerias para assim poder colaborar com a evolucao da equipe do ndcleo.
Temas relacionados & atividades préticas, deficiéncias, diagndsticos, praticas grupais e demais temas sugeridos pela
equipe para aprimoramento e aperfeicoamento profissional. Coléquios académicos: participagdo em eventos
académicos como coldquios e simpdsios sobre tema voltado para area da pessoa com deficiéncia: impasses da
educacdo inclusiva entre outros. Reunides de equipe e estudos de casos: sdo realizadas reunides de equipe para
estudos de casos, elaboragdo e planejamento de intervengOes em sala tematica, elaboragdo dos projetos mensais,
eventos, celebragdes e trabalho com familia.

Festa de Natal realizada no parque Municipal Ermelino Matarazzo, Também é realizada a festa de confraternizacéo
das familias e dos funcionarios.

CDM atividade de piscina no més de verdo para os usuarios sempre com o objetivo de interagdo, socializacéo e
recreacao.

6- DETALHAMENTO DA PROPOSTA

6.1 Publico Alvo
Pessoas com deficiéncia, a partir dos 07 anos de idade que vivenciam situacdes de vulnerabilidade, risco e
violagOes de direitos ou pela auséncia de acesso a possibilidades de inser¢éo social.
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6.2. InformacBes das instalagdes a serem utilizadas situado & Rua Folha da Fortuna, 01 — Ermelino
Matarazzo - CEP: 03810-100 Telefone: 3881-1543

Imével alugado dependéncias: 1-Cozinha, 1-Refeitério, 1-Administracdo,1- Sala técnica, 04 salas
tematicas de atendimento, area externa coberta, horta,3 WC.

6.3. Vinculacdo da acdo com as orientacdes do Plano Municipal de Assisténcia Social e diretrizes
nacionais — LOAS, PNAS, SUAS, TIPIFICAC}AO NACIONAL, PROTOCOLOS DE GESTAO
INTEGRADA DE SERVICOS, BENEFICIOS DE TRANSFERECIA DE RENDA

A vinculagdo do servico com o Plano Municipal de Assisténcia Social se dara pela publicacdo dos atos
realizados, pela divulgacdo da parceria entre ACDEM e SMADS, pela participacdo dos usuarios e seus
familiares no planejamento de atividades e na formatacdo do plano individual de atendimento o PIA, bem
como na contribuicdo da construcdo de politicas municipais voltadas a pessoa com deficiéncia.
Com as demais diretrizes nacionais como a LOAS, PNAS, SUAS, Tipificacdo Nacional se dard na
efetivacdo do direito ao Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC na forma de verificacdo e
encaminhamento dos usuarios que ainda ndo estejam recebendo o beneficio bem como a verificacdo da
presenca de demais membros da familia que faca jus a este com a efetivacdo do devido encaminhamento.
Na politica nacional com a contemplagdo das segurangas como a da Acolhida deve ser humanizada e
sigilosa, Convivio Familiar e Comunitario que devera ser incentivada nas atividades internas e externas
do dia a dia, no Desenvolvimento da Autonomia com o trabalho voltado tanto para o usuario quanto sua
familia e comunidade para demonstracédo das potencialidades individuas.
No Sistema unico da Assisténcia Social — SUAS com a efetivagdo das acdes integradas junto ao CREAS
faremos a referencia e Contra referencia, para os encaminhamentos e atendimentos caracterizados como
sendo deste 6rgdo estatal Com a Tipificacdo na contribuicdo na construcdo da norma técnica do servigo
bem como a efetiva implantacdo do trabalho voltado & pessoa com deficiéncia na cidade de Sdo Paulo em
especial na area de  Abrangéncia da  Subprefeitura de  Ermelino  Matarazzo.
O Protocolo de Gestdo Integrada serd observado sempre que um usuario ou familiar for identificado com
o perfil dos programas de transferéncia de renda, sendo este encaminhado ao CRAS.

6.4. Forma de acesso dos usuarios e controle da demanda ofertada
Demanda encaminhada e/ou validada pelo CRAS/ CREAS, pela rede de servico local e busca esponténea.

6.5. Metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no trabalho social de modo a evidenciar as estratégias
de atuacdo para alcance das metas

O trabalho do Nucleo de Apoio a Inclusdo Social para Pessoas com Deficiéncia
terd como fundamentos metodoldgicos a inclusdo social da pessoa com
Deficiéncia e sua familia, desenvolvido de uma maneira inovadora e que ao

longo dos anos vem comprovando sua eficiéncia e sua eficacia.
Por meio de salas temaéticas as atividades de acolhida, desenvolvimento da autonomia, convivio familiar e
comunitario.

O ACOLHIMENTO

Sera realizada por um dos técnicos do servi¢co preferencialmente em conjunto com um dos Orientadores
Socioeducativos ou ndo dependendo de cada situacao.

Ocorrera em sala que privilegie o sigilo e privacidade, preservando sempre a individualidade de cada
situacao.
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Todos os atendidos terdo prontuérios individualizados com registro de todas as a¢Bes ocorridas como
atendimentos individuais, atendimentos familiares, atividades realizadas, evolucGes apresentadas, seu
diagnéstico clinico (conforme laudo médico apresentado no ato da inscri¢do), diagnostico social, Plano
Individual de Atendimento (P.I.A), encaminhamentos realizados e os resultados obtidos.

Havera um banco de dados atualizado més a més com todos os dados da demanda por vagas, sendo que
para cada demandante havera a construcdo de um breve estudo social com o diagnostico de necessidades
e potencialidades de cada um visando facilitar encaminhamentos para a rede socioassistencial que podera
ser acionada mesmo antes da efetivacao da inscricdo da pessoa com deficiéncia no Nucleo.

Havera constante articulagdo com a rede socioassistencial e das demais politicas publicas da regido
realizada pela equipe técnica e pela gerencia do servi¢o visando a interface com estes outros agentes de
protecdo social.

INSTRUCOES DE ATENDIMENTO AO USUARIO

O Orientador Socio Educativo devera receber a turma em sua sala tematica e seguindo as orientaces
abaixo:

e Acolhida dos usuarios em sala tematica

e Higienizacao das maos

e Direcionar para o refeitorio

e Café/Almoco

e Salaem Atividade

e Higienizacao das maos

e Alimentagdo almogo

e Sala

e Escovacao

e Saidas

Pensando no fortalecimento da funcgéo protetiva da familia, sera realizada ao final do més a comemoracao
dos aniversariantes, visando proporcionar um momento de comemoracdo familiar e socializacdo junto ao
nucleo e usuarios que compdem 0 mesmo.

Socializacdo pode ser entendida de diversas formas, mas para a pessoa com deficiéncia se relaciona
diretamente com construcdo e/ou restauracdo de vinculos, como a construcdo ou restauracdo de lacos de
pertencimento sejam dentro da familia ou dentro de sua comunidade.
Por ser o tema mais complexo no trabalho com a pessoa com deficiéncia, este sera dividido em duas
salas, uma com o objetivo de construcdo e/ou restauracdo de vinculos dentro da familia e outra com o
objetivo da construcdo e/ou fortalecimento dos lagdes de pertencimento junto & vizinhanga e comunidade.
A autonomia deve ser pautada no respeito proprio e aos outros, nos principios de justica, cidadania,
urbanidade, desenvolvimento de potencialidades e na crenca familiar de que a pessoa com deficiéncia tem
potencialidades e sonhos que devem ser transformados em realidade.
Assim também dentro desta complexidade sera trabalhada em salas tematicas.

O trabalho do Nucleo de Apoio a Inclusdo Social para pessoas com deficiéncia tera como fundamentos
metodoldgicos inclusdo social da pessoa com deficiéncia e sua familia, desenvolvido de uma maneira
inovadora e que ao longo dos anos vem comprovando sua eficiéncia e sua eficacia.
Por meio de salas tematicas as atividades de acolhida, desenvolvimento da autonomia, convivio familiar e
comunitério sera realizado.

As estratégias para o convivio familiar e comunitario seréo construidas a partir das atividades realizadas
dentro das salas temaéticas que serdo assim divididas:
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SALA DE SOCIALIZACAO DIGITAL

Em um mundo cada vez mais virtual, onde as redes sociais sdo uma das principais formas de
relacionamento, ndo ha como nao se falar na inclusdo digital da pessoa com deficiéncia. Assim esta sala
tematica trabalhara a introducéo a tecnologia da informatica de forma a demonstrar aos usuarios e suas
familias as melhores praticas de acesso a este mundo, seus beneficios e riscos.
O computador como ferramenta de incluséo social e como complemento da educagdo, como ferramenta
de construcdo de auto imagem, como vetor de contato para os que tem dificuldade de locomocao,
aprendizagem de convivio social dentro das salas ao compartilhar as maquinas, o processo de didlogo,
mediacdo de conflitos, negociacdo para busca de interesses comuns, sdo apenas alguns dos itens que esta
sala tematica propicia no processo de convivio social e comunitério. Dando inicio também as atividades
de iniciacdo e inclusdo no mercado de trabalho,

SALA PRATICA FAMILIAR E SOCIAL

Esta sala tematica trabalhard a construcdo e/ou fortalecimento de vinculos familiares realizando
atividades interativas, reunindo familias e usuarios, intensificando acdes nos pontos mais frageis dos
vinculos, sempre com base nas informac6es colhidas nos atendimentos familiares, nas visitas domiciliares
na observacdo dos profissionais do servico registradas nos prontuarios individuais e no P.LA.
Este trabalho sera planejado mensalmente, incluird acfes familiares desde a chegada de cada usuério até a
participacdo nas atividades de refeicdo, higienizacdo e demais atividades de interacdo entre familia e
usuarios.

Os resultados deste trabalho serdo avaliados sempre em visitas domiciliares periddicas realizadas pela
equipe do servico, pela presenca dos profissionais junto as familias orientando as ac¢Ges tanto no nicleo
quanto nas residéncias daquelas familias que tenham maior dificuldade de interagéo.

Nesta sala tematica serdo trabalhados os temas relacionados o convivio familiar e a casa em si, como
arrumacao, higiene e limpeza.
Ser4 montado um espaco similar a uma casa, com quarto, sala e banheiro onde se vivenciara situacdes do
dia a dia, como atender telefone, atender a porta, receber correspondéncia, anotar recados, entre outros.
Serdo apresentados neste espaco o0s problemas e conflitos familiares na perspectiva de solucdo e
mediacé&o.

Serdo discutidos as relacdes afetivas, amizade, independéncia e autonomia tanto com o0s usuarios quanto
com os familiares, respeitando-se as particularidades de cada uma das familias na perspectiva de
incentivas novas aquisi¢cbes e novas formas de visualizar o futuro. Atividades de culinaria para o
desenvolvimento da autonomia. Atividades de artesanato para resgatar a auto-estima e gerar renda para
familia.

SALA DE SOCIALIZACAO / AUTONOMIA E MERCADO DE TRABALHO

Esta sala trabalhara no sentido de favorecer o surgimento e desenvolvimento de competéncias, aptiddes,
capacidades e oportunidades para a autdbnima e uma efetiva participacdo da dindmica do servico na
familia e na comunidade.
Serdo desenvolvidas agdes de inclusdo no mercado de trabalho com os temas mais recorrentes a quem
busca a inclusdo produtiva como as duvidas sobre o processo de selecdo e recrutamento de pessoal,

entrevista de selecdo, testes aplicados, postura, vestimenta entre outros.
Dentro deste processo acontecerao visitas a empresas parceiras para conhecimento “in loco” da realidade
no mercado de trabalho.

Também serdo trabalhadas questdes voltadas ao conhecimento do territério com visitas ao comercio da
regido, conhecimento e reconhecimento da utilizacdo do transporte pablico, como dnibus, metro e trem.
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Passeios familiares serdo estimulados e incluidos na grade de atividades como forma de acompanhamento
deste processo inclusivo.
Atividades integrativas acontecerdo também com a participacdo dos usuérios em outros servicos da rede
socioassistencial como os C.C.As, N.C.Is e C.J, incentivando a familia a permitir, dentro das
potencialidades individuais, a ida sem 0 acompanhamento familiar.
Atividades que tragam a comunidade para dentro do servico, como festas, palestras, sessfes de cinema
interativo, estdo previstas dentro do trabalho desta sal temética.

Visando colaborar com sua autonomia e socializacdo sera realizado o trabalho voltado para:

Insercdo no mercado de trabalho:

Estimulagdo da pessoa com deficiéncia interessadas em trabalhar, para a atualizacdo e ampliagdo de
banco de dados, visando agilidade na insercao;

Proporcionar momentos de entrevistas individuais ou em grupo, e se necessario, avaliar através de testes
psicoldgicos ou especificos, as pessoas deficientes antes de encaminha-las ao mercado de trabalho;
Conscientizagdo para os candidatos sobre o processo seletivo e expectativas;

Pesquisa junto as empresas sobre as vagas existentes e 0s requisitos necessarios para o cargo assim como
garantia dos seus direitos previsto em lei;

Realizar o processo de encaminhamentos dos candidatos compativeis com o perfil da vaga existente no
mercado de trabalho;

Acompanhar a pessoa com deficiéncia em todo processo da sua colocacdo profissional a fim de ser um
suporte para o inicio de uma nova etapa e oportunidade trabalho.

SALA ARTE E EXPRESSAO CORPORAL

Esta sala tematica trabalhara o reconhecimento de si mesmo e o estabelecimento de relacdes com as
demais pessoas e com 0 ambiente através da arte, do teatro e de conceitos artisticos.
A arte como vetor de expressao, de liberdade de escolha e de avaliacdo de sua condigdo pessoal e social
para que possa promover as mudancas necessarias para a sua inclusdo social ainda que conteste conceitos
familiares e sociais.
Serdo atividades de teatro, danca, marionetes, movimentos corporais, mimica, fotografia, video
relaxamento, estimulacéo sensorial de tato, audi¢do, conhecimento e aprimoramento do paladar e olfato e
demais atividades que possibilitem a criacdo de um senso critico emancipador.

Com o objetivo de dar uma melhor condigéo para o fortalecimento social e familiar.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Apos planejamento do usuario no nucleo contendo o seu cronograma de atendimento, os orientadores vao
elaborar o trabalho socioeducativo a ser desenvolvido, visando o desenvolvimento de atividades de
convivio social, estimulando a participacdo em atividade na rede publica e privada, assegurando o direito
a convivéncia comunitaria.

Proporcionar atividades que possam aflorar o desenvolvimento de suas competéncias, aptiddes,
capacidade e oportunidade para autonomia e uma efetiva participacdo na familia e na comunidade.
Registrar toda a evolucéo e dificuldade do caderno de registro individual do usuario, a fim de melhor
acompanhar suas evolucoes, realizando orientacdes e intervengédo para uma melhor evolucdo.

Todas as atividades serdo elaboradas e planejadas respeitando a faixa etaria, deficiéncia e suas limitagdes
a fim de todos serem contemplado independente do grau da deficiéncia.

Seguir sempre o cronograma diario elaborado no planejamento, visando assegurar o atendimento
individual ao usuario, conforme cronograma abaixo.
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ATIVIDADE FISICA ADAPTADA

Por meio de atividade e exercicios fisicos adaptados o usuario tera mais uma chance de aumentar sua
autonomia e socializacdo, sempre em busca de vencer as barreiras e dificuldades do seu cotidiano.
Atividade esportiva e recreativa tem como objetivo proporciona aos seus participantes momentos de
integracdo lazer, cultura e entretenimento momento onde cada um podera fazer uso das habilidades
aprendidas dentro das oficinas e sala tematica. Buscando na atividade fisica uma alternativa para a
melhora da qualidade de vida e motivacdo para bons héabitos que propicie uma vida mais saudavel.
Sempre as atividades serdo pensadas no limite de cada usuario, respeitando suas limita¢fes e abrindo um
leque para avangar sempre.

Passeios e Atividades externas

Pensado que o Nucleo de Inclusdo Social deve se um local para ser realizada inimeras praticas de
autonomia, socializacao e independéncia e socializacdo, serdo realizadas atividades externa objetivando a
pratica social na comunidade de forma a acessar todos 0s equipamentos e servicos que julgar necessario
para um maior conhecimento e avanco social.

Calcado sempre no principio da integracdo e inclusdo da pessoa com Deficiéncia na comunidade,
apropriando se de tudo que a sociedade e comunidade tem para oferecer ,frente essa realidade sera
trabalhado atividades que visam a autonomia por meio de: Passeios, Cine Cem Festas de Aniversariantes
mensais, Eventos interno e externo, saidas aos comercio.

Festa dos Aniversariantes
Sera preparado um local todo organizado para receber todos os usuarios do Ndcleo transformando o
espaco em um grande local para festa, proporcionando algo que muitas vezes nao tenham vivenciado
antes, com direito a tudo que tem em uma festa, momento como esses que muitas vezes nao foi
vivenciado no seu cotidiano.

Sessdo Cinema
Seré realizado uma vez ao més, com objetivos e metodologias bem explicitas para que possa ser

desenvolvido e bom aproveitamento com o usuario, principalmente quando nao estiver no nucleo, tera a
oportunidade de colocar em pratica todos os ensinamentos adquiridos no ndcleo.Tudo o que sera
apresentado partindo da tematica e problematica do filme precisa ir de encontro com o contexto e
realidade do usuario respeitando sempre a sua individualidade.

TRABALHO SOCIAL

O trabalho social serd desenvolvido pela equipe técnica do nucleo, com procedimentos iniciais a fim de
melhor realizar a acolhida familiar.

O acolhimento sera realizado de forma individualizada, em local com garantia de sigilo para as
informacdes colhidas, por profissional capacitado (nivel superior), com registro dos dados e com troca de
informacdes sobre o usuario e sobre o funcionamento do NAISPcD.

A fim de uma boa acolhida ao usuério e sua familia sera realizado inicialmente uma triagem, visando
coletar informacbes e conhecimento sobe o perfil e diagnostico, posteriormente sera feito os
encaminhamentos para rede visando a insercdo nos programas de transferéncia de renda e projetos
sociais.

O corpo técnico realizara visita domiciliar inicial e de acompanhamentos, assim como relatérios
sistematizados contendo informag0es para a elaboracdo do cronograma de atendimento.
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A equipe técnica realizara reunides semanais com a equipe de orientadores, a fim de fazer a apresentacédo
do prontuério do usuario e estudo de caso social, elaboracdo do plano de atendimento individual.

O trabalho sempre serd voltado para o fortalecimento da funcéo protetiva da familia, desenvolvimento do
convivio familiar, grupal e social, buscar sistema de referéncia e contra referéncias.

Realizar atividades e trabalhos que visam & orientacdo da cidadania e seu exercicio assim como
documentacdo pessoal, promover a articulagdo com outras politicas publicas, para ampliar o
conhecimento sobre o mundo do trabalho.

Manter os prontuarios atualizados com informacdes dos atendimentos dirios e semanais, assim como as
intervencgdes e procedimentos frente a problematica, redigirem relatérios para serem encaminhado a rede
visando o fortalecimento do trabalho junto as redes sociais.

Elaboracdo do trabalho com a familia e comunidade frente as maiores necessidades das familias e
usuarios promovendo um trabalho comunitario continuo entre nicleo e comunidade.

O atendimento a familia acontecerd de forma individual ou em grupos, sendo que mensalmente
acontecera uma reunido geral que tera como foco a avaliacdo do servico prestado e troca de informacdes.
Elaborar cronograma de acompanhamento familiar dentro das atividades do nucleo, a fim dos
responsaveis darem continuidade em sua residéncia, refor¢cando os conhecimentos e habilidades a fim de
colaborar com a autonomia de seus filhos.

6.6. Forma de monitoramento e avaliacdo dos resultados

O objetivo do nucleo ¢ atingir autonomia, interacéo, percepc¢do e conhecimento apos ter passado por todas
as etapas oferecidas e suas atividades tematicas (descrita na metodologia do projeto), cada uma tem um
foco de trabalho a ser desenvolvido. Assim tendo habilidades para poder viver uma vida melhor dentro de
suas possibilidades. O acompanhamento das acdes realizadas com base em indicadores seré sistematico,
com periodicamente mensal, de forma que ocorram ajustes imediatos sempre que necessario, seja em
relacdo ao desenvolvimento das atividades, da acdo intersetorial, da atuacdo dos profissionais, da
participacao da familia ou do desempenho e aproveitamento dos usuarios.

A avaliacdo seré sistematica e continua, assim o processo de avaliacdo verificara o desenvolvimento dos
usuarios, suas familias e comunidade. Para isto consideramos: participacdo; socializacdo; aquisicdo de
novas habilidades; desenvolvimento de potencialidades, postura e atitude frente aos desafios; impacto na
qualidade de vida dessas pessoas — bem estar fisico, afetivo, emocional e social. Verificamos também, as
mudangas de atitudes nas organizacGes da localidade para promoc¢édo de praticas inclusivas. Para tanto,
manteremos registros atualizados em instrumentais proprios que contenham dados e informacdes
expressas a partir de analises significativas — qualitativas e quantitativas, de todo o processo
desenvolvido, considerando as especificidades do atendimento, a evolucdo das parcerias e da acdo em
rede, além do desenvolvimento e aproveitamento do usuario frente s agBes propostas.
O monitoramento e a avaliacao se dardo através dos seguintes instrumentais:

Plano de trabalho;

Demes;

Plano de acdo

Relatdrio de execucdo do objeto

Relatdrios comparativos de resultado dos indicadores;

Relatdrio de visita de supervisao técnica;

Ficha de inscricdo/ desligamento;

Lista de presenca;

Cronograma semanal de atividades — Quadro das atividades socioeducativas desenvolvidas na
semana com 0s usuarios;

Relatorio mensal de atividades;

e Plano individual de atendimento (P.I.A);

e Supervisdo técnica de SAS/EM.
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6.7. Demonstracdo de metodologia do trabalho social com familias.

A familia é a principal responsavel pela protecao e insercdo social de suas criancas, adolescentes, jovens,
adultos e idosos com deficiéncia na comunidade, e mediadora prioritaria desse processo.

Para apoia-la no cumprimento de sua atribuicdo, o servi¢o deve se constituir num espaco privilegiado,
onde serdo desencadeadas estratégias de atencdo sdcio-familiar que considerem a singularidade e as
vulnerabilidades do contexto social. No trabalho com os grupos de pais ou responsaveis realizados no
atendimento direto ao usuério, em acles especificas ou em reunides periodicas, serdo favorecidas as
trocas de experiéncias, informacfes e orientacGes sobre seus direitos através de conversas e debates,
coordenados pela Assistente Social e Psicologa constituindo-se, assim, em local de aprendizado da pratica
da cidadania.

Os grupos serdo organizados ap0Os pesquisas junto aos pais ou responsaveis com relacdo aos dias e
horéarios de forma a abranger o maior nimero possivel de participantes, assim como as sugestoes de temas
para discussao.

No decorrer do projeto serdo ministradas palestras contando com a participacdo de profissionais do
préprio servico, profissionais de organizagbes congéneres ou da comunidade, abordando temas voltados a
atender as necessidades observadas pela equipe do Nucleo, além de assuntos de interesse geral, que
podem ser resultado de pesquisa com as familias.

O trabalho socioeducativo com as familias tem como objetivo a centralidade da familia no atendimento,
com vistas ao acesso aos direitos, autonomia, equiparacdo de oportunidades, emancipacao,
desenvolvimento do convivio familiar, fortalecimento da funcdo protetiva da familia e exercicio do
protagonismo e da participagéo social, por meio do desenvolvimento de mecanismos para incluséo social,
estratégias para estimular e potencializar recursos das familias, asseguramento ao direito a convivéncia
familiar e comunitéria, conscientizacdo da cidadania e seu exercicio, encaminhamentos para a rede,
articulacdo com outras politicas publicas e articulagdo permanente com a rede de servicos, quer seja
servicos da educacdo, da saude, do trabalho, da cultura, do esporte ou do lazer.

Sempre que possivel o trabalho com familias ocorrera na comunidade, fora do espago do servico, para
que se evite criar uma relacdo de dependéncia instituicdo-familia, incentivando-se a autonomia das acoes,
fortalecendo os sujeitos para que conquistem um maior grau de independéncia e participacdo cidada nos
espacos de definicdo e controle das politicas publicas (féruns, conferéncias, conselhos, associacdo de
moradores, e outros), para que se apropriem dos espa¢os comunitario e publico.

As (0s) técnicas (0s) responsaveis sairdo do lugar de identificagdo de “problemas”, de culpabilizagdo ou
busca de responsaveis, para o lugar de viabilizadoras (es) de espacos criativos e geradores de alternativas
individuais e coletivas na perspectiva da superacdo das situagdes de violagéo.

Neste sentido, o Trabalho com Familias se dara na forma de AcGes Comunitéarias.

O foco central das A¢des Comunitérias € o exercicio da cidadania ativa, apreendida como um processo
permanente de participacdo na vida social e politica e de conquistas de novos direitos. Ela se realiza pela
capacidade de organizacdo, mobilizagdo, intervencdo na dinamica social e pela presenca proativa no
espaco publico, no qual as familias sdo protagonistas — s&o elas que devem imprimir visibilidade publica
aos seus anseios, interesses, necessidades, demandas e posicionamentos como sujeitos de direitos.

As Ac¢des Comunitarias sdo de carater coletivo, voltadas para a dinamizacéo das relagdes na sociedade.
Servem para promover a comunicacdo, a mobilizacdo social e o protagonismo; fortalecer os vinculos
entre as diversas familias da instituicdo, desenvolver a sociabilidade, o sentimento de coletividade e a
organizacdo comunitaria — por meio, principalmente, do estimulo a participacéo cidada.

A participacdo cidada proporciona um espago para que as familias possam interferir e influenciar na
construcdo da vida publica nos seus territorios, na medida em que contribui para o acesso a informacéo
sobre direitos; a aprendizagem de praticas democréaticas; a expressdo e manifestacdo de interesses
comuns; ao aumento da capacidade de formular proposi¢cdes e reivindicacOes; e a emergéncia de
diferentes formas de organizagéo e associativismo para defesa de interesses coletivos.

As acdes devem ser planejadas pelas (0s) técnicas (0s) — a partir de uma demanda ou diagnéstico do
territorio, ou, ainda, fruto de projetos coletivos propostos pelas familias. Assim, as agdes comunitarias
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devem ser acordadas com as familias e incluidas no planejamento da equipe, para sua divulgacdo e
organizacdo. Para potencializar tal acdo, sugere-se a articulagdo com os demais servicos e liderancas
locais.

E importante que as a¢des comunitarias aproveitem-se das atividades culturais, seguindo o que estabelece
a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, onde o trabalho social com familias “deve utilizar-
se de acOes nas areas culturais para o cumprimento de seus objetivos, ampliando o universo informacional
e proporcionando novas vivéncias as familias”. Assim, a utilizagdo de atividades culturais, tais como
teatro, musica, danca, filmes, visita a museus, mostra de artes plasticas e artesanatos, festival de comidas
tipicas entre outros, além de sensibilizar a comunidade para uma maior adesdo as a¢gdes comunitarias,
contribui para o alcance dos objetivos do servico.

H& varias formas de se executar acfes comunitdrias. Sdo estas: palestras, campanhas e eventos
comunitarios. A equipe técnica podera adotar outras formas, observando sempre as peculiaridades do
territorio e das familias atendidas e considerando a abordagem metodolégica adotada.

Palestras: Consistem em exposicOes orais a respeito de um tema, que atendam expectativas e necessidades
das familias. Os encontros privilegiardo o repasse de informacdes e o esclarecimento de ddvidas, e 0
estimulo & troca de ideias e impressdes das familias sobre determinados temas. E necessario o emprego de
técnicas criativas com a finalidade de estimular a participacdo e o interesse das familias, dentre as quais: a
utilizacdo de recursos audiovisuais, apresentacdo de teatro ou mausica, contando preferencialmente com
grupos da propria comunidade.

Os filmes e apresentacdes teatrais ou musicais sdo excelentes instrumentos, por configurarem momento
de lazer, evocando emocdes, experiéncias vividas, apreensdo de identidades e diferencas entre 0s
participantes, auxiliando no processo de repasse e troca de informacoes.

As palestras devem ser planejadas, amplamente divulgadas, de modo a proporcionar, aos interessados, a
oportunidade de aprofundar a reflexdo e conhecimentos sobre o tema tratado na palestra. O tema das
palestras pode também estar relacionado a ocorréncias de vulnerabilidades ou situagdes de risco social.

E importante que as (0s) técnicas (0s), na realizacdo de palestras, estejam atentas (0s) e facam uma leitura
do contexto socioecondmico e cultural das familias, atentando-se para ndo banalizar, nem infantilizar a
relacdo com essas familias, valorizando o conhecimento de cada uma sobre os temas abordados.
Campanhas: Referem-se a um conjunto de procedimentos dirigidos para a sensibilizacdo, informacéo
sobre tematicas relacionadas aos direitos socioassistenciais, de saude, educagdo, entre outros, com 0
objetivo de induzir uma reflexdo critica, identificar e fortalecer os recursos de uma coletividade e prevenir
a ocorréncia de vulnerabilidades e/ou riscos.

Podem ser elementos constituintes de uma campanha: a panfletagem, colagem de cartazes, utilizacdo de
carros de som, radios comunitarias, jornais, reunides, mostra de filmes, apresentacdes artisticas, entre
outros, de modo a traduzir um esfor¢co em prol de um tema.

As campanhas devem ser cuidadosamente planejadas, ter foco definido, tratar de um tema que tenha
relevancia, possuir tempo pré-determinado (uma semana ou um més) e formas de avaliar os resultados
obtidos. Para a operacionalizacdo dessa atividade pode-se lancar m&o de a¢fes culturais e ludicas.

As campanhas podem contar com o apoio de outros servicos setoriais € demais grupos sociais locais, com
intuito de potencializar seu escopo e fazer com que seus resultados perdurem no tempo.

Resumindo, uma campanha possui alguns componentes preponderantes para sua execucdo: ser
previamente planejada com a participacdo das familias; possuir tempo determinado de duragdo —
conforme objetivo estabelecido; articular os diversos atores sociais (outros servicos setoriais, liderancas
locais, ONGs, entre outros); e definir os modos de mobilizacdo das familias no territorio — conforme os
objetivos da campanha e caracteristicas do territorio.

Eventos Comunitarios: Objetivam a promocéo e defesa de direitos, o estimulo & convivéncia comunitéria,
o0 repasse de informacdes, a valorizagdo da cultura local ou de grupos culturais e das potencialidades do
territorio.

Os eventos comunitarios precisam ser previamente planejados, organizados e realizados em conjunto com
as comunidades do territorio, contando com o apoio de liderangas locais, associa¢des de moradores,
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outros grupos sociais locais e demais servigos setoriais. O planejamento prévio desses eventos possibilita
a adequacdo dos gastos as normas da administracao publica.

Os eventos comunitarios ndo devem ser desconectados das demais acfes da ONG — seguindo uma
sequéncia légica de planejamento e organizacao do trabalho social com familias do servigo, de modo a
alcangar suas finalidades.

Sugere-se que 0s eventos ocorram em finais de semana ou feriados, contribuindo para maior participacédo
da comunidade e que ndo se restrinjam a conjunto de palestras feitas no mesmo dia. Observa-se a
importancia de se trabalhar os eventos comunitarios por meio da oferta de atividades lGdicas e de lazer
para criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos; apresentacdes culturais como danca, teatro, musica e
mostras de trabalhos artesanais. Eventos esportivos também tém uma grande adesdo por parte das
familias.

Os eventos comunitarios constituem espacos para que as familias dos usuarios, bem como os usuarios do
servico, facam relatos de experiéncias, apresentem pecas teatrais ou outros tipos de atividades decorrentes
de processos de participacdo no servico, socializem as aquisicdes realizadas durante os trabalhos
desenvolvidos. Nessa direcdo, os eventos ainda podem materializar iniciativas de participacdo cidada,
compondo parte de uma campanha ou mesmo sua finalizacéo.

As ac¢bes conjuntas entre as mais diversas areas podem ser planejadas, sendo interessante a prestacdo de
servigos setoriais, como documentagdo civil ou vacinacdo, por exemplo. Por fim, destaca-se que 0s
eventos comunitarios podem ter funcdo comemorativa: aniversario da instituicdo, aniversario do
municipio ou outra data importante para as familias — para as pessoas que ali vivem, Dia Internacional da
Mulher, Dia do Idoso, Dia da Consciéncia Negra, entre outros.

A orientacdo e apoio as familias ou responsaveis se estendem ao longo da permanéncia das criancgas,
adolescentes e jovens com deficiéncia no servigo. Assim, o servi¢o oferece atendimento diferenciado de
acordo com as necessidades dos usuarios e suas familias, se baseado nas sugestfes das mesmas e
adotando uma avaliagdo constante do trabalho realizado.

Em atendimento a politica de assisténcia social e assegurando os direitos socioassistenciais da pessoa com
deficiéncia e sua familia, sempre que possivel os prdprios usuarios do servico deverdo compor uma
comissdo de gestdo dos servigos participando de todas as etapas do planejamento das a¢des: isto €, da
proposicdo da elaboragdo dos contetudos programaticos, do monitoramento e da avaliagdo das acdes
oferecidas pelo servico.

6.9. Demonstracdo de conhecimento e capacidade de articulacdo com servicos da rede socioassistencial
local e politicas publicas setoriais, no &mbito territorial.
A regido de Ermelino Matarazzo surgiu como bairro dormitério e hoje vem se desenvolvendo de forma
rapida e pulsante. Este desenvolvimento vem embalado pela chegada de novas redes de varejo,
supermercados, mercados, restaurantes e pela implantacdo de corredores de Onibus e ciclovias.
A rede de salde da regido € considerada pela Secretaria de Salde da cidade como suficiente, porém
enfrenta problemas com a falta de profissionais tanto nas UBS, quanto nas AMA’s e no Hospital.
Os dois CAP’s (Saude Mental e AD) tem atendimento dentro do preconizado pelo Ministério da Saude,

porém, frente a demanda atual da regido séo insuficientes.
A rede de educagdo tanto municipal quanto estadual vem sendo ampliada com a construcdo de novas
escolas, 0 que torna suficiente para a demanda da regido.

A rede socioassistencial protecdo social basica conta com Nucleos de Convivéncia de Idosos — NCI’s,
Centro da Crianga e do Adolescente — CCA’s, Centro para Juventude e SASF alem do CRAS/EM. Na
protecdo social especial conta com NAISPcD, Centros de Acolhida Masculino e Feminino, SAICA,
MSE/MA, Republica Jovem, Centro de Acolhida para Mulheres em situacdo de violéncia, porém sem
ainda a implantacéo do CREAS/EM.
Além desta rede ainda estdo implantados diversos equipamentos da Secretéria de Esportes, uma biblioteca
municipal, alguns hospitais e escolas particulares, além de ONG né&o conveniadas como o Lar Vicentino.
O trabalho com familias em situag@o de vulnerabilidade se da em todos os servigos aqui elencados, com
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énfase nos socioassistencais especialmente no SASF e no CRAS, onde ocorrem reunides com familias e
as mais vulnerais sdo acompanhadas como determinado pela NOB/SUAS.

A ACDEM tem hoje instalados na regido dois NAISPcD, um SAICA e um CCA, que realizam sua
integracdo com a rede socioassistencial, com a rede de saude e da educacédo, integrando também as
demais politicas publicas como trabalho e cultura. O trabalho realizado junto a comunidade tem nas
atividades realizadas no Parque Dom Paulo Evaristo Arns seu ponto alto, vez que ali sdo atendidas familia
em situacdo de vulnerabilidade que ndo séo cobertas pelos servi¢os socioassistenciais da regido, com
escuta e encaminhamentos.
As parecerias estabelecidas para a gestdo dos servigos supra citados sdo a clara demonstragcdo aqui
solicitada, com o aval dos técnicos supervisores que avaliam de forma positiva 0s servigos por nés
gerenciados.

6.9. Detalhamento dos recursos humanos na gestdo do servigo tendo como referencia o quadro de
recursos humanos estabelecido na Portaria de tipificacdo dos servicos editada pela SMADS, quanto a
profissionais e suas quantidades:

DETALHAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS NA GESTAO DO SERVICO

Gerente de Servico | - E responsavel pela administracdo geral do equipamento e do servico, de Protegio
Social Especial de Média Complexidade, com funcionamento diario de prevencdo e convivio para a
garantia dos direitos socioassistenciais.

Técnico - Oferece atencdo aos usuarios, suas familias, comunidade e junto as organizagdes e 6rgaos
publicos, de acordo com a programacao estabelecida e com as necessidades pessoais e sociais destes.
Orientador socioeducativo Il - Oferece orientacdo social e educativa junto aos usuarios, de acordo com
a programacdo e orientacdo técnica estabelecida.

Auxiliar Administrativo - Executa servigos da area administrativa e de apoio ao desenvolvimento do
servico, sob orientacdo do Gerente.

Cozinheiro - Responsavel pela preparacéo de refeicdes ou lanches, segundo cardapio estabelecido e pelo
controle e organizacédo geral da cozinha e despensa.

Agente Operacional - Executa servicos de higienizacdo, limpeza, arrumacdo e manutencao; auxilia na
preparacao de refeicOes; zela e vigia o espaco fisico do servigo.

6.9.1. Especificar no quadro de recursos humanos

QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

Funcao/ Formacéao Situacio Carga

Cargo Profissional Profissional | Horéaria

Gerente de Servico | Superior compativel com a
natureza do servigo CLT 40 horas

Técnico Superior compativel com a
natureza do servigo CLT 40 horas

Técnico Superior compativel com a
natureza do servigo CLT 30 horas

Técnico Superior compativel com a
natureza do servigo CLT 20 horas
Auxiliar Administrativo Nivel Médio CLT 40 horas

Orientador Socioeducativo Nivel Médio ou Superior

1 CLT 40 horas
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Orientador Socioeducativo Nivel Médio ou Superior
I CLT 40 horas
Orientador Socioeducativo Nivel Médio ou Superior
I CLT 40 horas
Orientador Socioeducativo Nivel Médio ou Superior
I CLT 40 horas
Cozinheira Ensino médio completo CLT 40 horas
Agente Operacional Alfabetizado CLT 40 horas
Agente Operacional Alfabetizado CLT 40 horas
Agente Operacional Alfabetizado CLT 20 horas

6.9.2 DISTRIBUICAO DOS PROFISSIONAIS PARA OPERACIONALIZACAO E GESTAO DO
SERVICO PARA GARANTIA E METAS ESTIPULADAS

Funcdo/Cargo Atividade Horério
Gerente de Servico Gerenciar todo o Nucleo 08:00
/17:00
Técnico Pedagogo Responsavel pelo trabalho Social e
acompanhamento
No trabalho socioeducativo, desenvolvimento
das atividades culturais, sociais, responsavel 08:00
pela supervisdo dos planejamentos dos OSE /17:00
Técnico Psicologo Responsavel pelo trabalho Social e 08:00
acompanhamento

No trabalho socioeducativo

Técnico Assistente Social Responsavel pelo trabalho Social e 10:00
acompanhamento
No trabalho socioeducativo

Or. Sécio Educativo Atendimento aos usuarios em sala tematica | 08:00
Sala Arte e Expressao socializagdo digital e mercado de trabalhoa |/17:00
Corporal fim de realizar o trabalho socioeducativo
Or. Sécio Educativo Atendimento aos usuarios em sala tematica | 08:00
Socializacdo digital socializagdo familiar a fim de realizar o /17:00
trabalho socioeducativo
Or. Sécio Educativo Atendimento aos usuarios em sala tematica | 08:00

Socializagdo Comunitaria | culinaria e mini mercado a fim de realizar o |/17:00
trabalho socioeducativo

Or. Socio Educativo Atendimento aos usuarios em sala tematica de | 08:00
Pratica familiar e social arte expressao a fim de realizar o trabalho  |{/17:00
socioeducativo
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Auxiliar Administrativa | Apoio a equipe em suas tarefas, realizacéo de |08:00
tarefas especificas administrativas, /17:00
manutencdo do almoxarifado, informatica,
banco de dados, Verificacdo das agendas.
Bilhetes.
Cozinheira Preparacdo da refeicdo do Ndcleo 08:00
/17:00
Agente Operacional Auxiliar na cozinha 08:00
/17:00
Agente Operacional Limpeza do Nucleo 08:00
/17:00
Agente Operacional Manutencdo em pequenos reparos e Limpeza | 08:00
/12:00

Gerente de Servico |
Atribuicao
e Administracdo geral do equipamento e do servico (banco de dados, compras, almoxarifado,
comunicacdo, manutencao, servigos gerais);
e Coordenacdo / Gerenciamento dos Recursos Humanos e suporte para relagdes interpessoais e
integracdo da equipe;
e Realizar reuniBes sistematicas para planejamento e/ ou orientacdo das a¢des do servico, tanto com
a equipe técnica quanto com a equipe de apoio;
e Possibilitar e favorecer capacitacdo permanente aos profissionais do servico;
e Contabilidade / Financas;
e Zeladoria.
Técnico
e Elaboracdo de diagndstico social,
¢ Realizagéo de estudo de caso;
e Manutencdo de banco de dados dos usuarios;
¢ Realizacdo de encaminhamentos monitorados;
e Providéncias para obtencédo das atividades sob sua responsabilidade;
e Elaboracéo e atualizacao de prontuérios;
¢ Fortalecimento das relacdes dos usuarios com familiares, prevenindo a institucionalizacao;
e Estimulagéo da convivéncia e a participagéo social,
e Acompanhamento sociofamiliar por meio de atendimento individual e em grupo;
e Formacdo de grupos de familias para trabalho em conjunto com o psicélogo;
e Estabelecimento de interface com a rede socioassistencial e de outras politicas publicas;
e Desenvolvimento de a¢des socioeducativas, culturais e de lazer em conjunto com a equipe do
nacleo.
Psicologo
e Acompanhamento dos usudrios e das familias dentro do seu &mbito de atuagéo;
e Orientagdo as familias no que se refere ao usuario e demandas das familias com visitas ao
fortalecimento de vinculos;
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e Atendimentos individuais e em grupo, tanto com as pessoas com deficiéncia quanto com as
familias;

e Formacdo de grupos de familias para trabalho em conjunto com o Assistente Social,

¢ Planejamento, conducdo, monitoramento e gerenciamento de casos;

¢ Realizagéo de estudo de casos em conjunto com os demais profissionais do servico;

e Manutencéo de banco de dados (cadastro e atividades pertinentes a sua atuacao);

e Elaboracéo de relatérios das atividades sob a responsabilidade;

e Desenvolvimento de a¢des socioeducativas, culturais e de lazer em conjunto com a equipe do
nucleo.

Pedagogo
e Acompanhamento dos usuarios no seu ambito de atuag&o;
e Orientacdo as familias e em grupo, tanto com o0s usuarios quanto com suas familias,
individualmente ou em conjunto com outros membros da equipe do servico;
e Participacdo nas atividades socioeducativas;
e Planejamento, condugdo, monitoramento e gerenciamento de casos;
¢ Realizagéo de estudo de casos em conjunto com os demais profissionais do servico;
e Manutencéo de banco de dados (cadastro e atividades pertinentes a sua atuacao);
e Elaboracdo de relatérios das atividades sob sua responsabilidade;

e Desenvolvimento de a¢des socioeducativas, culturais e de lazer em conjunto com a equipe do
nacleo.

Auxiliar Administrativo
e Apoio a equipe em suas tarefas de gerenciamento e administracdo geral do servico, sob orientacao
do gerente;
e Execucdo das tarefas especificas administrativas (informatica, correspondéncia, arquivo e outros);
e Manutenc¢do do almoxarifado provido de produtos necessarios a higiene, limpeza e consumo;
e Prestacdo de contas e emissdo de relatérios;

Orientador Socio educativo

e Orientacdo e desenvolvimento das atividades socioeducativas junto aos usuarios, de acordo
com a programacao e orientacdo técnica estabelecida:

e Desenvolvimento das atividades socioeducativas e de lazer, favorecendo a descoberta dos
interesses e potencialidades, a tomada de decisfes, a cooperagdo, entre usuarios, orientacdo e
manutenc¢do da pratica do autocuidado e no cuidado com o ambiente;

e Estimulacdo e auxilio na alimentacao, seguindo dietas e recomendacdes indicadas pelos
profissionais;

e Apoio e estimulagdo em sua vida social, bem como a interagdo com os demais usuarios e
profissionais;

e Desenvolvimento, estimulacdo e acompanhamento em atividades internas e externas;

e Incentivo na comunicagdo, a socializa¢do por meio do convivio, a recreacao e o lazer;

e Elaboracdo de relatorios das atividades sob sua responsabilidade;


http://www.acdem.org.br/
mailto:acdem@terra.com.br

ASSOCIACAO DA CASA DOS DEFICIENTES DE ERMELINO MATARAZZO

< Sede Propria: Rua Miguel Rachid, 596 — Erm. Matarazzo — Cep. 03808-130 — Sao Paulo — SP
[ y Utilidade Publica: Federal, Estadual e Municipal - CNPJ. 61.058.475/0001-23. PREEEITURA DE
\.}5;_“. Registro no 3° RTD n°. 131615 - Insc. Municipal CCM 9.747.474-6. sﬁo PAULO
S Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — C.M.D.C.A n°. 414, ASSISTENCIA E
= ’ Site: www.acdem.org.br / E-Mail: acdem@terra.com.br / Tel.: 2541-1548 / 2546 - 0998. DESENVOLVIMENTO SOCIAL

e Fornecimento de subsidios para alimentacdo do banco de dados do usuério, atualizando
informagdes.

Cozinheiro
e Preparacao dos alimentos a serem servidos;

e Preparacao das dietas especificas;

e Oferta de refei¢cbes nos horérios determinados;

e Controle dos suprimentos de alimentos e ingredientes para confecciona-los;
e Controle do prazo de validade do espaco, equipamentos e utensilios.

Agente Operacional
e Higienizacdo, limpeza, arrumacdo e manutencdo dos ambientes;

e Auxilio na preparacéo de refeicdes.

7 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS DA PARCERIA

7.1. Descricéo de receitas expressa pelo valor da parceria (de acordo com a Planilha Referencial de Custo
dos Servigos elaborada pela SMADS)

Valor Mensal Valor Anual Valor Total da Parceria

R$ 53.653,90 R$ 643.846,80 R$ 3.219.234,00
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7.2.  Descrigdo de despesas dos custos diretos e indiretos

PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS - PRD

SAS EM
NOME DA 0SC Associacdo da Casa dos Deficientes de Erm. Matarazzo
NOME FANTASIA ACDEM VI
TIPOLOGIA NAISPD Il e lll
EDITAL 049/SMADS/2019

N2 PROCESSO DE CELEBRACAO

N2 TERMO DE COLABORACAO
OSC SEM ISENCAO COTA PATRONAL
0OSC COM ISENCAO COTA PATRONAL X
OSC COM ISENCAO COTA PATRONAL E PIS

RECEITAS
VALOR MENSAL DE REPASSE 47.327,91
VALOR DE IPTU 525,99
VALOR DE ALUGUEL 5.800,00
TOTAL DO REPASSE MENSAL 53.653,90

CONTRAPARTIDAS

TIPO VALOR
Valor de Contrapartida em BENS 23.910,00
Valor de Contrapartida em SERVICOS 0,00
Valor de Contrapartida em RECURSOS FINANCEIROS 0,00
DESPESAS |

| MROSC I

ITENS DE DESPESAS (LDO) CUSTO DIRETO CUSTO INDIRETO TOTAL
Remuneragdo de pessoa e Encargos Relacionados 35.781,10 0,00 35.781,10
Outras Despesas (incluir valor mensal de IPTU) 12.072,80 0,00 12.072,80

VALOR MENSAL 47.853.90 0,00 47.853.90
Aluguel de imével 5.800,00 0,00 5.800,00
TOTAL MENSAL DE DESPESA 53.653.90 0,00 53.653.90

INFORMAGCOES COMPLEMENTARES

Previsdao das Despesas por Custos

CODIGO DESCREVER OS ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA VALOR ESTIMADO

1 Recursos Humanos 26.970,00

CUSTOS
DIRETOS

1 Encargos + Fundo Provisionado 8.811,10
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2.20 Concessionarias 1.000,00

2.3 Alimentacdo 8.000,00

2.4 Materiais para trabalho Socioeducativo 1.000,00

2 Outras despesas 1.546,81

3 Aluguel 5.800,00

2.19 IPTU 525,99

Obsevagdes:

1 - O CODIGO = "RE" quando tratar-se de "Remuneragdo de Recursos Humanos e Encargos Relacionados”; "OD" quando tratar-se de "Outras Despesas" e "AL"

quando tratar-se de "Aluguel" de imdvel

2 - DESCREVER OS ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA = descrigdo relacionada no artigo 79 da Instrugdo Normativa xx/SMADS/2018.

CODIGO

DESCREVER OS ITENS

VALOR ESTIMADO

CUSTOS
' | INDIRETOS

Q
ISy
“n
Q
<
S
a
o
I
“©

1 - O CODIGO = "RE" quando tratar-se de "Remuneragdo de Recursos Humanos e Encargos Relacionados"; "OD" quando tratar-se de "Outras Despesas" e "AL"

quando tratar-se de "Aluguel" de imdvel

2 - DESCREVER OS ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA = descrigdo relacionada no artigo 79 da Instrugdo Normativa xx/SMADS/2018.

CUSTOS DIRETOS - Remuneragao de Recursos Humanos

CARGO (Descrever individualmente) TURNO CARGA HORARIA REMUNERACAO
Gerente diurno 40 horas 5.431,00
Técnico diurno 40 horas 3.148,00
Técnico diurno 30 horas 3.148,00
Técnico diurno 20 horas 1.577,00
Orientador Socioeducativo diurno 40 horas 1.810,00
Orientador Socioeducativo diurno 40 horas 1.810,00
Orientador Socioeducativo diurno 40 horas 1.810,00
Orientador Socioeducativo diurno 40 horas 1.810,00
Auxiliar Administrativo diurno 40 horas 1.726,00
Cozinheiro diurno 40 horas 1.543,00
Agente Operacional diurno 40 horas 1.262,00
Agente Operacional diurno 40 horas 1.262,00
Agente Operacional diurno 20 horas 633,00

QUANTIDADE TOTAL DE TRABALHADORES 26.970,00

CUSTOS DIRETOS - Despesas obrigatorias por for¢a de lei ou acordo ou convengao col

etiva de trabalho;

DESCRICAO VALOR
Encargos 11.10% 2.993,67
CUSTOS DIRETOS - Fundo Provisionado
VALOR
VALOR TOTAL DA FOLHA DE PAGAMENTO ALIQUOTA PROVISIONADO
26.970,00 21,57% 5.817,43
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‘ Obs.: ALIQUOTA = no minimo 21,57% da folha de pagamento.

CONTRAPARTIDAS
TIPO DESCRICAO VALOR
b Computadores 13.000,00
b Impressora 900,00
b Cadeiras 2.800,00
b Armarios Alto 3.960,00
b Armario Baixo 1.000,00
b Ventilador 360,00
b Fogao industrial 04 bocas 400,00
b Caixa de som 600,00
b Som 890,00
Obs.: TIPO = "B" para bens; "S" para servigos e "F" para financeira

Data: | 10/04/2019 |

Nome do Presidente ou Procurador ou Gerente do Servigo:

Luis Araujo Franca

Ne do RG: (15836838 B coocrr [074.874.347-00

Assinatura:

7.3.Quadro Resumo de Aplicacao dos Recursos Financeiros

RECEITAS DESPESAS
Valor Mensal de desembolso da Parceria | R$ 53.653,90 | Custos Diretos R$ 53.653,90
Contrapartidas em bens RS 23.910,00
Contrapartidas em servicos VALOR TOTAL R$ 53.653,90
Contrapartidas em recursos financeiros

7.4 Descricdo de rateios de despesas

Descricdo das SAS envolvidas Servicos Valor rateado Memoria de
despesas envolvidos Calculo do rateio

FGTS EM CCA 18.618,00 1.170,80

FGTS EM SAICA 18.618,00 4.525,60

FGTS EM ACDEM 5 18.618,00 1.836,00

FGTS EM ACDEM 7 18.618,00 2.623,20

FGTS EM ACDEM 6 18.618,00 2.157,60

FGTS SM ACDEM 18.618,00 2.076,72

FGTS Sec. Mun. Saude | SAUDE 18.618,00 1.107,68

FGTS Sec. Mun. Educ. | ACDEM 18.618,00 2.591,76

FGTS Sec. Mun. Inv. | TELECENTROL1 | 18.618,00 264,32
Tecnologia

FGTS Sec. Mun. Inv. | TELECENTRO | 18.618,00 264,32
Tecnologia 3

PIS EM CCA 2.327,25 146,35

PIS EM SAICA 2.327,25 565,70
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PIS EM ACDEM 5 2.327,25 229,50
PIS EM ACDEM 7 2.327,25 327,90
PIS EM ACDEM 6 2.327,25 269,70
PIS SM ACDEM 2.327,25 259,59
PIS Sec. Mun. Saude | SAUDE 2.327,25 138,46
PIS Sec. Mun. Educ. | ACDEM 2.327,25 323,97
PIS Sec. Mun. Inv. | TELECENTROL1 | 2.327,25 33,04
Tecnologia
PIS Sec. Mun. Inv. | TELECENTRO | 2.327,25 33,04
Tecnologia 3

7.5 Descricdo de aplicacdo da verba de implantacédo: Nao sera solicitado
7.5.1 Valor Solicitado:

7.5.2 Descricdo das despesas

DESCRICAO DAS Valor Unitario Valor Total
DESPESAS

TOTAL

7.6 Previsdo de Valor mensal par pagamentos de despesas por impossibilidade de pagamento por
operacdo bancaria eletrénicas: Nao sera utilizado

7.6.1 () em espécie no valor maximo mensal de R$

7.6.2 ( ) em cheques nos termos do 4 do artigo 63 da Portaria 55/SMADS/2017

8 — Contrapartidas

8.1 Contrapartida de Bens

Descricao de cada Unidade de Quantidade Valor unitario Valor Total
item Medida
Computadores Unidade 14 1.000,00 13.000,00
Impressora Unidade 02 450,00 900,00
Cadeiras Unidade 40 70,00 2.800,00
Armarios Alto Unidade 04 990,00 3.960,00
Armario Baixo Unidade 02 500,00 1.000,00
Ventilador Unidade 04 90,00 360,00
Fogéo industrial Unidade 01 400,00 400,00
04 bocas
Caixa de som Unidade 01 600,00 600,00
Som Unidade 01 890,00 890,00
TOTAL 23.910,00
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8.2 Contrapartida de Servicos
Descricao de cada Unidade de Quantidade Valor Unitario Valor Total
item Medida
TOTAL
8.3 Contrapartidas em recursos financeiros
9 - QUADRO DE DESEMBOLSO
8 < < <
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Parcel
a
Unica

-

12 53.653,90 23.910,00
22 53.653,90 23.910,00
32 53.653,90 23.910,00
42 53.653,90 23.910,00
5a 53.653,90 23.910,00
62 53.653,90 23.910,00
72 53.653,90 23.910,00
82 53.653,90 23.910,00
02 53.653,90 23.910,00
102 53.653,90 23.910,00
112 53.653,90 23.910,00
122 53.653,90 23.910,00
TOTA R$643.846,80 23.910,00
L

Obs.: Este quadro demonstra os valores das parcelas referentes ao periodo entre o0 més de inicio de vigéncia da parceira e o término do
exercicio civil. A partir do exercicio civil seguinte, serdo 12 parcelas de igual valor até o penultimo exercicio. No Gltimo exercicio, o nimero de
parcelas correspondera ao periodo entre o primeiro més do exercicio e 0 més de término de vigéncia da parceria.
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10- INDICADORES DE AVALIAQAO
1. Dimensdo: Estrutura fisica e administrativa
INDICADOR METAS PARAMETROS
Cémodos e mobiliérios EStéO sendo . INSUFICIENTE: Cbmodos e mobiliarios

utilizados no semestre conforme o
aprovado no Plano de Trabalho

Realizar reparos nas areas
que lhe cabe sempre que
Necessario;

Realizar a manutencédo
fisica do espago de acordo
com a necessidade e
disponibilidade de recurso
da parceria.

encontram-se em desconformidade com o previsto
no Plano de Trabalho, afetando o desenvolvimento
das atividades do servico.

INSATISFATORIO: Coémodos e mobiliarios
encontram-se em desconformidade com o Plano de
Trabalho, mas isso ndo afeta o desenvolvimento das
atividades do servigo.

SUFICIENTE: Coémodos e mobiliarios encontram-
se de acordo com o previsto no Plano de Trabalho
SUPERIOR: Comodos e mobiliarios encontram-se
para além do aprovado no Plano de Trabalho, com
provisdes adicionais com potencial para impactar
positivamente sobre as atividades desenvolvidas.

Disponibilidade de materiais e artigos
socioeducativos, pedagdgicos, ludicos e
esportivos para realizacdo das atividades,
bem como de insumos que garantam as
ofertas especificas da tipologia do servigo
previstas no Plano de Trabalho.

de
as

Realizar
acordo
necessidades.

Conscientizar todos para
ndo ter desperdicios.

compras
com

INSUFICIENTE: Materiais e artigos
socioeducativos, pedagdgicos, ludicos e esportivos,
bem como insumos referentes a ofertas especificas,
encontram-se em desconformidade com o previsto
no Plano de Trabalho, afetando o desenvolvimento
das atividades do servico.

INSATISFATORIO:  Materiais e  artigos
socioeducativos, pedagdgicos, lldicos e esportivos,
bem como insumos referentes a ofertas especificas,
encontram-se em desconformidade com o previsto
no Plano de Trabalho, mas isso ndo afeta o
desenvolvimento das atividades do servigo.
SUFICIENTE: Materiais e artigos socioeducativos,
pedagégicos, ludicos e esportivos, bem como
insumos  referentes a ofertas  especificas,
encontram-se em conformidade com o previsto no
Plano de Trabalho.

SUPERIOR: Materiais e artigos socioeducativos,
pedagégicos, ludicos e esportivos, bem como
insumos  referentes a ofertas  especificas,
encontram-se para além do previsto no Plano de
Trabalho, com  potencial para  impactar
positivamente sobre a qualidade das atividades
desenvolvidas.

2. Dimensdo: Servicos, processos ou atividades.
INDICADOR METAS PARAMETROS
Percentual de Relatorios, Prontuérios, Plano | Atualizar diariamente o0s »  INSUFICIENTE: Menos de 70% dos usuarios com

de Desenvolvimento do Usuério- PDU
(usudrios da PSB) / Plano Individual de
Atendimento - PIA (usuarios da PSE) / Plano
de Desenvolvimento Familiar - PDF
elaborados ou atualizados no semestre.

prontudrios, semanalmente
0s cadernos de registros,
mensalmente os planos de
atividades, mensalmente os

relatérios do
desenvolvimento das
atividades realizadas no
mes, anualmente 0

relatério de atendimento
individual do usuério.

relatorios e prontuérios elaborados ou atualizados
no semestre;

INSATISFATORIO: Entre 70% e 80% dos
usuarios com relatorios e prontuarios elaborados ou
atualizados no semestre;

SUFICIENTE: Entre 81% e 99% dos usuérios com
relatérios e prontuarios elaborados ou atualizados
no semestre;

SUPERIOR: 100% dos usuarios com relatorios e
prontuérios elaborados ou atualizados no semestre.

3. Dimensao: Produtos ou

resultados

INDICADOR

METAS

PARAMETROS

NUmero de usuérios atendidos /
capacidade parceirizada do servico

Organizacdo da demanda e
atualizacdo na distribuicdo
dos usuarios por sala.

INSUFICIENTE: Inferior a 70%
INSATISFATORIO: 70% a 80%
SUFICIENTE: Entre 81% e 90%
SUPERIOR: Maior que 90%
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414.

Cardapio elaborado nos termos do
Manual Pratico de Alimentacdo da
SMADS e com participagdo dos
usuarios do servico

Preparacdo da alimentacgéo;

zelar pela  qualidade,
higienizacdo e salubridade
total dos alimentos;

Averiguar com maior rigor
os alimentos servidos;
Assegurar a guarda de
todos os materiais em local
adequado, higienizado e de
maneira organizada.
Controle de estoque por

INSUFICIENTE: Cardapio em desacordo com o
Manual Prético de Alimentacdo da SMADS
INSATISFATORIO: Cardapio elaborado nos
termos do Manual Pratico de Alimentagdo da
SMADS, mas sem provas de divulgagdo nos
servigos e/ou de participagdo dos usuarios em sua
formulacéo.

SUFICIENTE: Cardapio elaborado nos termos do
Manual Prético de Alimentacdo da SMADS, com
divulgacdo no servico e com participagdo dos
usudrios em sua formulagéo.

SUPERIOR: Cardapio elaborado nos termos do
Manual Pratico de Alimentacdo da SMADS, com
divulgacdo no servico e com participagdo dos
usuarios em sua formulagdo, com implantagdo de
sistema de avaliagdo periddica do grau de

meio de instrumental satisfagéo do usuério.
padrdo da OSC.
Execucdo das atividades previstas no Plano | Atividades realizadas de e INSUFICIENTE: Realizag&o de menos de 70% das

de Aclo Semestral, compreendendo todas as
suas dimensdes.

acordo com o planejamento
semestral e objetivo das
salas tematicas, sendo
realizadas no plano de
atendimento mensal.

atividades previstas no Plano de Acéo Semestral
INSATISFATORIO: Realizacio de 70% a 80% das
atividades previstas no Plano de Acéo Semestral
SUFICIENTE: Realizagdo de 81% a 95% das
atividades previstas no Plano de Acéo Semestral
SUPERIOR: Realizagdo de 96% a 100% das
atividades previstas no Plano de Acéo Semestral

Implantacdo de mecanismos de
apuracdo da satisfacdo dos usuarios
do servico e de canais de participacdo
dos usuérios na elaboracdo do Plano
de Acao

Realizar uma pesquisa de
satisfagdo dos  usuérios
diariamente.

INSUFICIENTE: Nenhum mecanismo de apuragdo
da satisfacdo dos usuarios do servico ou de
participacdo dos usuarios na elaboragdo do Plano
de Acéo implantado

INSATISFATORIO: Implantagio de mecanismo de
apuracdo da satisfagdo dos usuarios efou de
participacdo dos usuarios na elaboragdo do Plano
de Agdo, mas sem comprovagdo de adesdo de, no
minimo, 20% dos usuérios do servigo
SUFICIENTE: Implantagdo de mecanismo de
apuracdo da satisfagdo dos usuéarios e de
participacdo dos usuarios na elaboragdo do Plano
de Acdo, com comprovagdo de adesdo de, no
minimo, 20% dos usuérios do servigo;

SUPERIOR: Implantacdo de mecanismo de
apuragdo da satisfacdo dos usuarios e de
participacdo dos usuarios na elaboragdo do Plano
de Acdo, com comprovagdo de adesdo de mais de
50% dos usudrios do servico.

4. Dimensao: Recursos Humanos

INDICADOR METAS PARAMETROS

Percentual de profissionais que Realizar mensalmente e INSUFICIENTE: Menos de 50% dos profissionais
iai n ~ participaram de ao menos uma capacitacdo/

Egrgg:t);rgg? de ati%lizaméegos Urgz reunioes e fOfmaQOQS para atualizacdo de conhecimento no semestre
pacita¢ ¢ toda a equipe, estudo de o INSATISFATORIO: Entre 50% e 70% dos
conhecimento no semestre, ofertada pela fil | profissionais participaram de ao menos uma
OSC, pela SMADS ou outras casos, limes,  palestras capacitacdo/ atualizagdo de conhecimento no

instituicdes. entre outros. semestre

e  SUFICIENTE: Entre 71% e 90% dos profissionais
participaram de ao menos uma capacitacdo/

atualizag@o de conhecimento no semestre
e SUPERIOR: Mais de 90% dos profissionais
participaram de ao menos uma capacitagdo/

atualizagdo de conhecimento no semestre.
Adequagdo da forca de trabalho, no | Manter o quadro de e INSUFICIENTE: Quadro de RH encontra-se em
., desacordo ao previsto na legislacdo, havendo
semestre, ao quadro de recursos humanos funcionarios sempre déficit de mais de 01 funcionario em quantidade

previsto na legislagdo concernente a
tipificacdo

completo, salvo e caso de
férias.

e/ou qualificagdo exigida.

INSATISFATORIO: Quadro de RH encontra-se em
desacordo ao previsto na legislagdo, havendo um
déficit de 01 funciondrio em quantidade e/ou
qualificacdo exigida.

SUFICIENTE: Quadro de RH encontra-se
completo em relagdo ao definido pela legislagdo, ou
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incompleto, mas dentro do prazo legalmente
previsto para substituicdes.

e  SUPERIOR: Quadro de RH em quantidade superior
a estabelecida na tipificacéo.

Serdo atribuidos pontos por cada parametro, no seguinte padréo:
e “0” para NAO SE APLICA

“1” para INSUFICIENTE;

“2” para INSATISFATORIO;

“3” para SUFICIENTE;

“4” para SUPERIOR.

O indicador sintético da parceria correspondera ao percentual resultante da somatoria dos pontos
atribuidos para cada indicador aplicavel ao servico, dividida pela somatoria dos pontos maximos dos
indicadores aplicaveis e multiplicado por 100 (cem), e sera classificado em quatro pardmetros que
subsidiara a manifestacao final com relagéo a execucdo do objeto da parceria:

e INSUFICIENTE: 0 a 30%;

e INSATISFATORIO: 31% a 60%;

e SUFICIENTE: 61% a 90%;

e SUPERIOR: 91% a 100%.

Com base no indicador sintético de que trata o caput, deverdo ser adotadas as seguintes providéncias:

e INSUFICIENTE: rejeicdo da execucdo do objeto e rescisdo do Termo de Colaboracdo, com base no artigo 60, I, desta

Instrucdo Normativa, observando o procedimento disposto no artigo 114 da mesma norma;
e INSATISFATORIO: aprovagio da execugdo do objeto com ressalva e aplicacio de Plano de Providéncias Geral;
e SUFICIENTE: aprovacao da execucdo do objeto.

SUPERIOR: aprovacao da execucdo do objeto.

A afericio dos resultados “INSATISFATORIO” ou “INSUFICIENTE”, em qualquer dos
indicadores, demandardo Plano de Providéncias Especifico do Indicador a ser aplicada pelo Gestor da
Parceria a OSC parceira.

A obtencdo de resultado “INSATISFATORIO” no indicador sintético da parceria de que trata o caput
deste artigo, por duas prestacdes de contas parciais consecutivas ou quatro intercaladas no periodo de
vigéncia da parceria, acarretara a SAS a adocdo das medidas cabiveis para rescisdo do Termo de
Colaboracdo, com fundamento no artigo 60, I, desta Instru¢cdo Normativa, observando o procedimento
disposto no artigo 114 da mesma norma, dispensada a aplicacdo de Plano de Providéncia Geral.

Séo Paulo, 10 de abril de 2019.

Luis Aradjo Franca
Presidente
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