Governo do Estado de Sao Paulo
_Secretaria de Desenvolvimento Social ]
Coordenadoria de Restaurante Popular - Divisdo de Planejamento

TERMO ADITIVO

N° do Processo: 012.00000598/2023-48
Interessado: Secretaria de Desenvolvimento Social

Assunto: Chamamento Publico - Bom Prato Sdo Miguel

TERMO DE ADITAMENTO

12° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGCAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DE SAO PAULO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, E ASSOCIAGAO DA
CASA DOS DEFICIENTES DE ERMELINO MATARAZZO,
OBJETIVANDO A DISPONIBILIZACAO DE ALIMENTACAO DE
QUALIDADE A PRECOS ACESSIVEIS A POPULACAO CARENTE, NA
UNIDADE SAO MIGUEL PAULISTA DO “RESTAURANTE POPULAR”
INSTITUIDO PELO DECRETO

N. 45.547, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2000.

O Estado de Séao Paulo, por sua Secretaria de Desenvolvimento Social, com sede na Rua Boa Vista, n.°
170, 5° andar, Bloco 5, Centro, Sao Paulo, SP, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 69.122.893/0001-44,
representada neste ato, por sua titular, ANDREZZA ROSALEM VIEIRA, portadora da cédula de
identidade RG n.° 1.401.799 SSP/ES e inscrita no CPF/MF sob n.° 039.312.037-60, devidamente
autorizada na forma do Decreto n. 45.547, de 26 de dezembro de 2000, doravante SECRETARIA, e
ASSOCIACAO DA CASA DOS DEFICIENTES DE ERMELINO MATARAZZO , com sede A Rua Miguel
Rachid, n.° 596 — Ermelino Matarazzo, S&o Paulo/ SP, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 61.058.475/0001-
23, representada neste ato, por seu presidente, LUIS ARAUJO FRANCA, portador da cédula de
identidade RG n.° 15.836.838-1 e inscrito no CPF/MF sob n.° 074.874.348-00, doravante OSC, com
fundamento no que dispdem a Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, e o Decreto Estadual n.°
61.981, de 20 de maio de 2016, e suas alteragbes, resolvem firmar o presente Termo de Aditamento ao
Termo de Colaboracdo celebrado em 17 de marco de 2023, que sera regido pelas clausulas e
condi¢Bes que seguem:



CLAUSULA PRIMEIRA

Conforme reajuste contratual firmado entre OSC e proprietario do moével que atende o Programa
Bom Prato, o valor do aluguel sera equivalente a R$7.850,00 (sete mil, oitocentos e cinquenta
reais), com acréscimo de R$1.955,00 ao més (um mil, novecentos e cinquenta e cinco reais),
pelo periodo de 01/09/2026 a 01/04/2028.

CLAUSULA SEGUNDA

Fica modificada a Clausula Sexta do instrumento original, para acrescer a importancia de
R$39.100,00 (trinta e nove mil e cem reais), de responsabilidade da Secretaria, do programa de
trabalho 08.306.3518.6001.0000, onerando a U.O. 35011 — Diretoria de Combate & Fome -
DICOF, U.G.0. 350020, U.G.E. 350173, natureza da despesa 335043 (custeio), ao valor total da
parceria, que passara a importar em R$ 22.379.296,61 (vinte e dois milhdes, trezentos e setenta
e nove mil, duzentos e noventa e seis reais e sessenta e um centavos).

CLAUSULA TERCEIRA

As demais clausulas e condicdes estipuladas continuam em vigor.

E, por estarem de acordo com as clausulas e condi¢cfes ajustadas, firmam o presente termo, em
2 (duas) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo assinadas, para que produza os
efeitos legais.

ANDREZZA ROSALEM VIEIRA
Secretéaria de Desenvolvimento Social

LUIS ARAUJO FRANCA
Presidente da Casa dos Deficientes de Ermelino Matarazzo

Testemunhas:
Nome: Guilherme Zappia Nome: Maria Julia Attanasio
RG: 50.431.774-X RG: 53.769.845-0

CPF: 486.833.648-79 CPF: 380.445.418-61



Documento assinado eletronicamente por Maria Julia Santos Attanasio, Testemunha, em
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Governo do Estado de Sado Paulo
_Secretaria de Desenvolvimento Social .
Coordenadoria de Restaurante Popular - Divisao de Planejamento

PLANO DE TRABALHO

N° do Processo: 012.00000598/2023-48
Interessado: Secretaria de Desenvolvimento Social

Assunto: Chamamento Publico - Bom Prato S&o Miguel

1- DADOS CADASTRAIS

ANEXO |

PLANO DE TRABALHO

Orgao:

Secretaria de Desenvolvimento Social

CNPJ/CPF:
69.122.893/0001-44

Endereco:

Rua Boa Vista, 170 — 5° Andar — Bloco 5

Cidade: UF: CEP: Telefone:
Sé&o Paulo SP 01014-930 (11) 2763-8358
Nome do responsavel: CPF
Andrezza Rosalém Vieira 039.312.037-60
R.G. Orgéo Expedidor: Cargo: Posse
1.401.799 SSP/ES Secretaria
2-0sC
Nome: CNPJ/CPF:
Associagdo da Casa dos Deficientes de Ermelino Matarazzo 61.058.475/0001-23
Endereco: CEP:
Rua Miguel Rachid, 596 — Ermelino Matarazzo — Sao Paulo/SP 03808-130
Nome do responsavel: CPF
Luis Araujo Franca 074.874.348-00
C.1./Orgéo Expedidor Data de Expedicéo Cargo
SSP 23/04/2013 Presidente

3-DO OBJETO

Constitui o objeto deste Plano de Trabalho, a realizagdo de Chamamento Publico tendo em vista a
selec@o de Organizacé@o da Sociedade Civil, para firmar Termo de Colaboracdo com o Estado,
para fornecimento de refei¢cdes, gerenciamento e manutencéo do “Restaurante Popular”, instituido
pelo Decreto n.° 45.547, de 26 de dezembro de 2000, e alteracdes posteriores — Bom Prato
Unidade Sao Miguel Paulista.

4 - DAS METAS




A - Fornecimento de 1.600 (mil e seiscentas) refeic6es/almoco diarias, sendo 160 (cento e
sessenta) destinadas as criangas com até 06 (seis) anos de idade e 1.440 (mil quatrocentos e
quarentas) aos adultos, equilibradas e de boa qualidade, as pessoas carentes, adultos e/ou
criangas, de segunda a sexta-feira, exceto nos feriados, no horario das 11 (onze) horas até o
término da cota diéria.

Obs.1: No caso de nédo haver o nUmero maximo de criangas, as refeicBes poderdo ser direcionadas
aos adultos, desde que ndo ultrapasse a cota total diaria.

Obs.2: O inicio dos trabalhos se dara com até 30 (trinta) minutos de antecedéncia exclusivamente
para atendimento prioritario.

B - Fornecimento 150 (cento e cinquenta) refeicdes/café da manha diarios, equilibradas e de boa
qualidade, as pessoas carentes, de segunda a sexta-feira, exceto nos feriados, no horéario das
07h00m (sete horas da manhd) até 09h00m (nove horas da manha).

C — Integrar os usuarios nas demais atividades desenvolvidas pela OSC.
D — Aquisicéo e instalacdo de equipamentos.
E — Adequacéo do imével.

F - Fica ampliado o atendimento da unidade pelo periodo de 02/04/2023 a 30/06/2023, com o
acréscimo de 300 (trezentas) refeigdes/jantar no horario das 17hrs as 19hrs de segunda a sexta.

G- - Disponibilizar refeicdes gratuitas aos moradores de rua nédo albergados, que estejam munidos
do cartdo de identificagdo com o respectivo codigo verificador, pelo periodo de 02/04/2023 a
30/06/2023.

H- Fica ampliado o atendimento da unidade pelo periodo de 01/07/2023 até o final da vigéncia, com
0 acréscimo de 300 (trezentas) refeigées/jantar no horéario das 17hrs as 19hrs nos 07 (sete) dias da
semana.

| - Disponibilizar refei¢cbes gratuitas aos moradores de rua ndo albergados, que estejam munidos do
cartdo de identificagcdo com o respectivo coédigo verificador, pelo periodo de 01/07/2023 até o final
da vigéncia.

J - Fica ampliado o atendimento da unidade pelo periodo de 02/04/2024 até o final da vigéncia, com
o acréscimo de 300 (trezentas) refei¢gdes/jantar no horéario das 17hrs as 19hrs nos 07 (sete) dias da
semana.

K - Disponibilizar refei¢6es gratuitas aos moradores de rua ndo albergados, que estejam munidos
do cartdo de identificagdo com o respectivo codigo verificador, pelo periodo de 02/04/2024 até o
final da vigéncia.

L- Fica ampliado o atendimento da unidade pelo periodo 01/01/2025 a 01/04/2025, com o
acréscimo de 300 (trezentas) refei¢cBes/jantar no horario das 17hrs as 19hrs nos 07 (sete) dias da
semana.

M - Disponibilizar refei¢cdes gratuitas aos moradores de rua ndo albergados, que estejam munidos
do cartdo de identificagdo com o respectivo codigo verificador, pelo periodo de 01/01/2025 a
01/04/2025.

Obs.: Os parametros e critérios técnicos para a realizagéo dos trabalhos estdo estabelecidos no
Manual de Boas Praticas e no POP — Procedimento Operacional Padronizado disponibilizado pela
Geréncia Técnica do Programa/COSAN.

5 - DA VIGENCIA

a) A vigéncia da parceria de 02/04/2023 a 01/04/2024.
b) Durante a execugao da parceria é vedada a alteragdo de seu objeto, podendo a parceria ser prorrogada por comum acordo entre as partes.
¢) Fica prorrogado a atendimento excepcional na unidade pelo periodo de 02/04/2023 a 30/06/2023.

d) Fica prorrogado o atendimento com dispensa de pagamento referente aos usuarios da unidade no periodo de 03/04/2023 a
30/06/2023.

e) Fica prorrogado o fornecimento de refei¢cdes transportadas na Unidade Bom Prato pelo periodo de 02/04/2023 a 01/04/2025.

f) Fica alterado o atendimento da unidade, com a inclusédo das refeicbes excepcionais e dispensa de pagamento pelo periodo de
01/07/2023 a 31/12/2023.

g) A prorrogacéao de vigéncia corresponde a doze (doze) meses a contar de 02/04/2024 a 01/04/2025;

h) A prorrogacé&o da distribui¢éo de refei¢es transportadas corresponde a 12 (doze) meses a contar de 02/04/2024 a 01/04/2025

i) A vigéncia correspondente as refei¢des excepcionais e dispensa de pagamento sera iniciard em 02/04/2024 e findard em 31/12/2024.
j) A vigéncia correspondente as refei¢des excepcionais e dispensa de pagamento serd iniciard em 01/01/2025 e findard em 01/04/2025.

6 - DOS INDICADORES



a) Quantitativos 1: O nimero de refeicdes efetivamente servidas sera aferido através de
sistema eletrénico, com a leitura do cartdo magnético entregue ao usuario no ato do
pagamento da refeicao.

b ) Quantitativo 2: A unidade devera atingir, no minimo 85%, do numero de refeigdes
previstas.

¢ ) Qualitativo 1: A Entidade gestora devera atingir no minimo 75% de aprovagao,
considerando-se os quesitos “bom” e “6timo”, na pesquisa de satisfacdo realizada
anualmente pela SEDS.

d) Qualitativo 2: A unidade devera ter um indice de aprovagao superior a 70% nos relatorios
de vistoria das Equipes de Monitoramento (Nutricdo e Operacional).

7 - DA LOCALIZAGAO

O fornecimento das refeigbes, gerenciamento e manutengdo para a execucao do objeto do presente
Plano de Trabalho, ocorrerd no “Restaurante Popular” Bom Prato — Unidade Sao Miguel Paulista,
localizado na Rua José Otoni n.° 256, Sdo Miguel Paulista — CEP: 08010-290, Sao Paulo/ SP.

8 - DA EXECUGAO

a) Do inicio do funcionamento do ‘Restaurante Popular” Bom Prato — Unidade Sao Miguel
Paulista: 02/04/2023.

b) Da adequacéo do imével:

Inicio: Do recebimento dos recursos
Término: 90 (noventa) dias.

c¢) Da aquisicéo e instalagéo de equipamentos:
Inicio: Do recebimento dos recursos;
Término: 60 (sessenta) dias

d) Para o desenvolvimento das atividades na Unidade, a OSC gestora devera disponibilizar, no
minimo, a seguinte Equipe para o preparo e fornecimento das refeicdes: 01 Nutricionista, 01
Técnico de Nutricdo, 01 Gerente, 01 Cozinheiro, 01 Meio-Oficial, 10 Auxiliares de Cozinha,
01 Auxiliar Administrativo/Caixa, 01 Ajudante Geral, totalizando 17 funcionarios exclusivos
para a unidade.

e) Os parametros e critérios técnicos para a realizacédo dos trabalhos estdo estabelecidos no
Manual de Boas Praticas e no POP - Procedimento Operacional Padronizado,
disponibilizado pela Equipe Técnica da COSAN.

f) Como condigao de celebragdo do Termo de Colaboracéo, fica a respectiva OSC obrigada a
consultar e dar preferéncia na contratacéo dos profissionais cadastrados no Banco de Dados
dos Postos de Atendimento ao Trabalhador do Estado e do respectivo Municipio, por meio do
CATE (https://cate.prefeitura.sp.gov.br/vagas-de-emprego/) e
(https://www.desenvolvimentoeconomico.sp.gov.br/programas/postos-de-atendimento-ao-
trabalhador-pats/).

g) Na contratagdo deverd ser dada preferéncia as mulheres vitimas de violéncias, pessoas
LGBTQIA+, pretos(as), pardos(as) e indigenas; e
Estende-se a preferéncia de contratagdo as pessoas oriundas de formacéo pela OSC que
desenvolve projetos educacionais ou gere escolas profissionalizantes, inclusive egressos da
rede prisional; Término: 120 (cento e vinte) dias.

Adaptdveis a realidade e reconhecimento das necessidades da Unidade.

9 - DOS RECURSOS

a) Da Secretaria de Desenvolvimento Social

A Secretaria de Desenvolvimento Social repassard a entidade convenente, recursos
correspondentes a R$ 6,10 (seis reais e dez centavos) por refei¢do fornecida, j& deduzida dessa
importancia o valor de R$ 1,00 (um real), pago pelo usuério. O valor da refeigdo consumida pelas
criancas é repassado integralmente, correspondendo a R$ 7,10 (sete reais e dez centavos), e R$
1,90 (um real e noventa centavos) por café da manha fornecido, j& deduzida dessa importancia o
valor de R$ 0,50 (cinquenta centavos) pago por todos 0S USUArios.

0- Os recursos a serem desembolsados pela SECRETARIA correspondem a um repasse a
OSC na ordem de R$ 2.530.840,00 (dois milhdes quinhentos e trinta mil e oitocentos e
quarenta reais), para o periodo de 02/04/2023 a 01/04/2024, sendo as quantias distribuidas
da seguinte forma: R$ 1.898.130,00 (um milh&o oitocentos e noventa e oito mil cento e trinta
reais) para o exercicio de 2023 e R$ 632.710,00 (seiscentos e trinta e dois mil e setecentos
e dez reais) para o exercicio de 2024.

1 - A Secretaria de Desenvolvimento Social repassard a entidade convenente, recursos




correspondentes a R$ 113.460,00 (cento e treze mil e quatrocentos e sessenta reais)
destinados as refeicGes que serdo servidas a mais, e R$ 47.750,00 (quarenta e sete mil e
setecentos e cinquenta reais) destinados as refeicGes que serdo servidas com dispenda de
pagamento referente aos usuarios, para o periodo de 02/04/2023 a 30/06/2023 conforme
anexo |, que é parte integrante deste Plano de Trabalho.

a. Os Recursos a serem desembolsados pela SECRETARIA relativos ao fornecimento
das refeigdes transportadas correspondem a um repasse a OSC na ordem de R$
208.211,00 (duzentos e oito mil e duzentos e onze reais), sendo R$ 155.955,00
(cento e cinquenta e cinco mil e novecentos e cinquenta e cinco reais) para o
exercicio de 2023 e R$ 52.266,00 (cinquenta e dois mil e duzentos e sessenta e seis
reais) para o exercicio de 2024, como custeio do transporte e distribuicdo e R$
120.900,00 (cento e vinte mil e novecentos) para a locacao do veiculo, pelo periodo
de 02/04/2023 a 01/04/2025 conforme anexo |, que é parte integrante deste Plano
de Trabalho.

2 - A Secretaria de Desenvolvimento Social repassara a entidade convenente, recursos
correspondentes a R$ 230.640,00 (duzentos e trinta mil e seiscentos e quarenta reais)
destinados as refei¢cdes que serdo servidas a mais R$ 34.100,00 (trinta e quatro mil e cem
reais), destinados as refei¢cbes que serdo servidas com dispensa de pagamento referente
aos usuarios, no exercicio de 2023, conforme anexo Xl deste plano de trabalho.

3 - A Secretaria de Desenvolvimento Social repassara a entidade convenente, recursos
correspondentes a R$ 230.640,00 (duzentos e trinta mil e seiscentos e quarenta reais)
destinados as refeicdes que serdo servidas a mais R$ 34.100,00 (trinta e quatro mil e cem
reais), destinados as refeigcbes que serdo servidas com dispensa de pagamento referente
aos usuarios, no exercicio de 2024, conforme anexo iil deste plano de trabalho.

4 - A Secretaria de Desenvolvimento Social repassard a entidade convenente referente a
vigéncia da unidade para o fornecimento de refei¢des do no periodo de 02/04/2024 a
01/04/2025, pela SECRETARIA correspondem a um repasse a OSC estdo fixados na ordem
de R$ 2.602.275,00 (dois milhdes, seiscentos e dois mil, duzentos e setenta e cinco reais),
sendo R$ 1.949.155,00 (um milhdo, novecentos e quarenta e nove mil, cento e
cinquenta e cinco reais) para o exercicio de 2024 e R$ 653.120,00 (seiscentos e
cinquenta e trés mil, cento e vinte reais) para o exercicio de 2025, conforme anexo lll,
que é parte integrante deste Plano de Trabalho.

4.1 - Os Recursos a serem desembolsados pela SECRETARIA relativos as refeiges
fornecidas e transportadas correspondem e a locagéo do veiculo, a um repasse a OSC na
ordem de R$ 326.565,00 (trezentos e vinte e seis mil, quinhentos e sessenta e cinco
reais) para o periodo de 02/04/2024 a 01/04/2025, conforme anexo lll, que é parte
integrante deste Plano de Trabalho.
4.2- A Secretaria de Desenvolvimento Social repassard a entidade convenente, recursos
correspondentes a R$ 360.990,00 (trezentos e sessenta mil, novecentos e noventa reais)
destinados as refeicdes que serdo servidas a mais e R$ 52.525,00 (cinquenta e dois mil,
quinhentos e vinte e cinco reais) destinados as refeicdes que seréo servidas com dispensa de
pagamento referente aos usuarios, no exercicio de 2024, conforme anexo lll.

A Secretaria de Desenvolvimento Social repassard a entidade convenente, recursos
correspondentes a R$ 8,30 (oito reais e trinta centavos) por refei¢éo fornecida, ja deduzida dessa
importancia o valor de R$ 1,00 (um real), pago pelo usuério adulto. O valor da refeicdo consumida
pelas criangas é repassado integralmente, correspondendo a R$ 9,30 (nove reais e trinta
centavos), e R$ 2,70 (dois reais e setenta centavos) por café da manha fornecido, ja deduzida
dessa importancia o valor de R$ 0,50 (cinquenta centavos) pago por todos os usuarios, de acordo
com a Resolucdo SEDS 25/2024.

A Secretaria de Desenvolvimento Social repassard a entidade convenente, recursos
correspondentes a R$ 3,20 (trés reais e vinte centavos) por refeicdo por refeicdo distribuida em
embalagem descartavel e transportada em veiculo adaptado. O valor da locagdo do veiculo
corresponde a R$ 5.895,00 (cinco mil, oitocentos e noventa e cinco reais), de acordo com a
Resolucdo SEDS 25/2024.

01- Os recursos a serem desembolsados pela SECRETARIA correspondem a um repasse a
OSC fixados na ordem d e R$484.198,68 (quatrocentos e oitenta e quatro mil, cento e
noventa e oito reais e sessenta e oito centavos) para o periodo de 18/10/2024 a 27/07/2025,
sendo as quantias distribuidas da seguinte forma: R$ 218.154,92 (duzentos e dezoito mil,
cento e cinquenta e quatro reais e noventa e dois centavos) para o exercicio de 2024 e
R$266.043,76 (duzentos e sessenta e seis mil, quarenta e trés reais, setenta e seis
centavos) para o exercicio de 2025, conforme demonstrado no anexo |, que é parte
integrante deste Plano de Trabalho.

02- A SECRETARIA repassara a OSC parceira recursos correspondentes a R$ 17.696,92
(dezessete mil, seiscentos e noventa e seis reais e noventa e dois centavos) destinados a
aquisigao e instalagdo de equipamentos no exercicio de 2024.

03- A SECRETARIA repassara a OSC parceira recursos correspondentes a R$124.299,58
(cento e vinte e quatro mil, duzentos e noventa e nove reais e cinquenta e oito centavos) ao
valor total da parceria, sendo R$ 69.999,58 (sessenta e nove mil, novecentos e noventa e
nove reais e cinquenta e oito centavos) para aquisi¢éo e instalagdo de novos equipamentos
e R$54.300,00 (cinquenta e quatro mil e trezentos reais) para a realizacéo de servigos obras
para conservagao e adequacdo da unidade, necessaria a execucéo do objeto.

04- A Secretaria de Desenvolvimento Social repassara a entidade convenente, recursos
correspondentes a R$ 158.760,00 (cento e cinquenta e oito mil, setecentos e sessenta reais)




destinados as refeigdes/jantares e R$ 17.325,00 (dezessete mil, trezentos e vinte e cinco
reais) destinados as refeicdes que serdo servidas com dispensa de pagamento referente
aos usuarios, pelo periodo de 01/01/2025 a 01/04/2025, conforme anexo IV deste plano de
trabalho.

A Secretaria de Desenvolvimento Social repassard a entidade convenente recursos
correspondentes a R$12.504.453,00 (doze milhdes, quinhentos e quatro mil, quatrocentos e
cinquenta e trés reais) para o periodo de 02/04/2025 a 01/04/2028, sendo distribuidos da seguinte
forma: R$3.505.669,50 (trés milhdes, quinhentos e cinco mil, seiscentos e sessenta e nove reais e
cinquenta centavos) para o exercicio de 2025; R$3.978.876,00 (trés milhdes, novecentos e setenta
e oito mil, oitocentos e setenta e seis reais) para o exercicio de 2026; R$3.993.681,00 (trés milhdes,
novecentos e noventa e trés mil, seiscentos e oitenta e um reais) para o exercicio de 2027; e
R$1.026.226,50 (um milh&o, vinte e seis mil, duzentos e vinte e seis mil reais e cinquenta centavos)
para o exercicio de 2028.

5- A Secretaria de Desenvolvimento Social repassard a OSC, recursos correspondentes a R$
8,80 (oito reais e oitenta centavos) por refeicdo almogo e jantar fornecida, ja deduzida dessa
importancia o valor de R$ 1,00 (um real), pago pelo usuario. O valor da refeicdo consumida
pelas criangas é repassado integralmente, correspondendo a R$ 9,80 (nove reais e oitenta
centavos), e R$ 2,88 (dois reais e oitenta e oito centavos) por café da manha fornecido, ja
deduzida dessa importancia o valor de R$ 0,50 (cinquenta centavos) pago por todos os
usuarios.

Quanto ao fornecimento de refeicdes por embalagens descartaveis e transportadas em
veiculo adaptado da Unidade Moével, a Secretaria de Desenvolvimento Social repassara a
OSC, além dos recursos acima previstos, valores correspondentes a Unidade Mével de R$
3,38 (trés reais e trinta e oito centavos) por refei¢cdo fornecida.

Os recursos a serem desembolsados pela SECRETARIA correspondem a um repasse a
OSC na ordem de R$562.868,00 (quinhentos e sessenta e dois mil, oitocentos e sessenta e
oito reais), para o periodo de 01/10/2025 a 01/04/2028.

6- Os recursos a serem desembolsados pela Secretaria referentes ao fornecimento de jantares
e refei¢cGes aos finais de semana correspondem a um repasse a OSC fixados na ordem de
R$1.500.540,00 (um milhdo, quinhentos mil, quinhentos e quarenta reais), para o periodo de
01/01/2026 a 01/04/2028, sendo as quantias distribuidas da seguinte forma: R$664.830,00
(seiscentos e sessenta e quatro mil, oitocentos e trinta reais) para o exercicio de 2026,
R$667.500,00 (seiscentos e sessenta e sete mil e quinhentos reais) para o exercicio de
2027 e R$168.210,00 (cento e sessenta e oito mil, duzentos e dez reais) para o exercicio de
2028, conforme demonstrado no anexo VI, que é parte integrante deste Plano de Trabalho.

7 - A Secretaria de Desenvolvimento Social repassara a entidade convenente recursos
referentes ao reajuste do valor de locagdo do mével da unidade, pelo periodo de 01/09/2026
a 01/04/2028, o valor correspondente a ordem de R$39.100,00 (trinta e nove mil e cem
reais), sendo as quantias distribuidas da seguinte forma: R$7.820,00 (sete mil, oitocentos e
vinte reais) para o exercicio de 2026 e R$23.460,00 (vinte e trés mil, quatrocentos e
sessenta reais) para o exercicio de 2027 e R$7.820,00 (sete mil, oitocentos e vinte reais)
para o exercicio de 2028, conforme anexo VI, que é parte integrante deste Plano de
Trabalho.

b) Do Usuario.

Os valores previstos para 0 pagamento dos usuarios correspondem a R$151.740,00 (cento e
cinquenta e um mil, setecentos e quarenta reais) a partir de 01/01/2026 até o final da vigéncia.

c) Gratuidade.

A Secretaria de Desenvolvimento Social repassard a entidade convenente recursos
correspondentes a R$61.820,00 (sessenta e um mil, oitocentos e vinte reais) destinados as
refeices que serdo servidas com dispensa de pagamento referente aos usudrios, a partir de
01/01/2026 até o final da vigéncia.

d) Parceria.

O valor total da Parceria passa a ser: R$10.826.166,61 (dez milhdes, oitocentos e vinte e seis mil,
cento e sessenta e seis reais e sessenta e um centavos).

e) Da OSC.

A OSC se compromete a complementar a execugéo do objeto, com recursos proprios, se for o caso.
A OSC executara a administragdo e gestdo da Unidade, além de fornecer o Know how necessario
para a execugdo das atividades inerentes ao programa.

A OSC executara o preparo das refeigcBes direta ou indiretamente, a administracdo e gestdo da
Unidade, disponibilizara integrantes para acompanhamento e distribuicdo das refei¢cdes, além do
Gerente, que sera o seu representante presente diariamente na Unidade.

Do subsidio - Custeio das Refeicdes

CHAMAMENTO PUBLICO SEDS/COSAN/BP N.° 001/2023
DOS RECURSOS - CUSTEIO/REFEICOES




Vigéncia 02/04/2023 01/04/2024
Inicio das atividades 02/04/2023 01/04/2024
ESPECIFICAGAO DOS VALOR POR TIPO DE REFEIGAO
REFEICAO TIPO VALOR UNITARIO REFEICOESI/DIA
CAFE DA MANHA R$ 1,90 150
CRIANCA R$ 7,10 160
ADULTO R$ 6,10 1.440
TOTAL DE REFEIGOES / Almogo dia 1.600
QUANTI?ADE DE REFEICf)ES ETAS
REFEICAO TIPO 2023 2024
CAFE DA MANHA 27.900 9.300 37.200
CRIANCA 29.760 9.920 39.680
ADULTO 267.840 89.280 357.120
TOTAL ALMOCO 297.600 99.200 396.800
TOTAL GERAL 325.500 108.500 434.000
_ VALOR DAS REFEICOES SUBSIDIO TOTAIS
REFEICAO TIPO 2023 2024
CAFE R$ 53.010,00 R$ 17.670,00 R$ 70.680,00
CRIANCA R$ 211.296,00 R$ 70.432,00 R$ 281.728,00
ADULTO R$ 1.633.824,00 R$ 544.608,00 R$ 2.178.432,00
TOTAL ALMOCO R$ 1.845.120,00 R$ 615.040,00 R$ 2.460.160,00
TOTAL 12 MESES R$ 1.898.130,00 R$ 632.710,00 R$ 2.530.840,00
DESEMBOLSO | MES
ANO
2023 2024
JAN 0 R$ - JAN 21 R$ 214.305,00
FEV 0 RS - FEV 20 R$ 204.100,00
MAR 0 RS - MAR 20 R$ 204.100,00
ABR 19 R$ 193.895,00 ABR 1 R$ 10.205,00
MAI 22 R$ 224.510,00 MAI 0 R$ -
JUN 21 R$ 214.305,00 JUN 0 R$ -
JUL 21 R$ 214.305,00 JUL 0 R$ -
AGO 23 R$ 234.715,00 AGO 0 RS -
SET 20 R$ 204.100,00 SET 0 RS -
ouT 21 R$ 214.305,00 ouT 0 RS -
NOV 19 R$ 193.895,00 NOV 0 RS -
DEZ 20 R$ 204.100,00 DEZ 0 RS -
Total 186 R$ 1.898.130,00 Total 62 R$ 632.710,00
Total Dias Uteis 248
Valor Total R$ 2.530.840,00
Do Valor pago pelo usuario
ESPECIFICAGAO DOS VALOR POR TIPO DE REFEIGAO
REFEICAO TIPO VALOR UNITARIO Refeigdes/Dia
CAFE DA MANHA R$ 0,50 150
CRIANCA R$ 0,00 160
ADULTO R$ 1,00 1.440
TOTAL DE REFEI(;f)ES | Almogo dia 1.600
CUSTO TOTAL PARA O USUARIO
— TOTAIS
REFEICAO TIPO 2023 2024
CAFE R$ 13.950,00 R$ 4.650,00 R$ 18.600,00
CRIANGA RS - RS - RS -
ADULTO R$ 267.840,00 R$ 89.280,00 R$ 357.120,00
TOTAL ALMOCO R$ 267.840,00 R$ 89.280,00 R$ 357.120,00
TOTAL 12 MESES R$ 281.790,00 R$ 93.930,00 R$ 375.720,00
Dos Totais
DESCRICAO VALORES
Valor repassado pela SEDS - custeio das refeicdes R$ 2.530.840,00
Valor pago pelo usuério - café da manha R$ 18.600,00




Valor pago pelo usuério - aimogo

R$ 357.120,00

TOTAL

R$ 2.906.560,00

10 - DA APLICAGAO DOS RECURSOS

(1) Salarios, encargos e beneficios
(2) Aquele cuja duracéo é limitada a curto lapso de tempo. Exemplos: artigos de escritério, de limpeza e higiene, material elétrico e de iluminacéo, descartaveis, artigos de mesa, combustiveis etc.

Descricao
Das Despesas

Percentual Médio de
Aplicacdo dos recursos

Recursos Humanos (1) 32%
Géneros Alimenticios 48%
Outros Materiais de Consumo (2) 03%
Outros Servicos de Terceiros (3) 01%
Locagéo de Imével 04%
Utilidades Publicas (4) 09%
Manutengdes e Adaptagdes 01%
Despesas Financeiras e Bancérias 0%
Despesas com Inovacéo (5) 0%
Outras Despesas Inerentes ao Objeto da Parceria (6) 02%
Mével (7) 0%

(3) Contadores, Advogados, Locagdes Diversas, Fretes e Carretos, Software e Seguros em Geral

(4) Cobertura de despesas com o consumo de energia elétrica, &gua, esgoto, gas encanado, habilitagéo e utilizacéo de telefonia fixa, internet, etc.

(5) No rol exemplificativo incluir também as aquisicdes e os compromissos que nédo séo classificados contabilmente como DESPESAS, como, por exemplo, aquisicdo de bens permanentes.

(6) Aplicar obrigatoriamente o percentual de recursos com agdes de inovacgéo, conforme previsto na proposta, sob pena de aplica¢cdes de penalidades.

Observacéo 1:

A utilizagdo dos recursos de cada grupo podera variar até 10% para menos ou para mais, de acordo com as necessidades identificadas para a Unidade e suas

especificidades.

Observacdo 2:

A utilizac&o dos recursos destinados para aquisicdo e instalacdo de equipamentos no exercicio serd de forma integral (100%).

11 - DO REPASSE DOS RECURSOS

Os recursos serdo repassados semanalmente pela Secretaria de Desenvolvimento Social, mediante
a transmisséo, por meio de sistema eletrdnico, de documento intitulado Carta Recibo com o niumero
das refei¢Ges efetivamente servidas na semana imediatamente anterior.

Os recursos destinados a aquisicdo e instalacdo de equipamentos e adequacgdo do imével no
exercicio serdo repassados em parcela Unica, em até 30 dias ap6s a assinatura do termo aditivo.

12 - DA PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacéo de contas e comprovagdo das despesas devera seguir os procedimentos previstos na




Lei Federal n.° 13.019/2014, artigos 33, 49, 63 a 72, em consonancia com os Decretos Estaduais
45.547, de 26/12/2000 e alteracdes posteriores 61.981, de 20/05/2016 e ainda com as Instrugfes
N.° 02/2020 do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

12.1-DA PRESTACAO DE CONTAS MENSAL
I. Até que se institua o portal de que trata o artigo 66 da referida Lei, as OSC deverdo apresentar
Prestacé@o de Contas Mensal, contendo:
a ) Carta Recibo, contendo o numero de refeicdes efetivamente servidas, subscrita pelo
representante legal da OSC;
b) Relatério de execucéo financeira com a descricdo das despesas e receitas efetivamente
realizadas com os recursos provenientes do ajuste, por meio digital;
c) Extrato bancério das contas (corrente e de aplicagdo) vinculadas aos repasses oriundos do
Termo de Colaboracéo, por meio digital.

122 - DA PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL, POR MEIO DO PORTAL

WWW.parceriassociais.sp.gov.br

Il. Quanto a prestacéo de contas anual, esta devera conter a documentagdo abaixo relacionada em
conformidade com as Instru¢cdes N.° 02/2020 do TCE/SP, devendo serem entregues até o
ultimo dia util do més de fevereiro do ano subsequente:

a) certiddo contendo os nomes e CPFs dos dirigentes e conselheiros da organizagdo da
sociedade civil, forma de remuneracéo, periodos de atuagdo com destaque para o dirigente
responsavel pela administracdo dos recursos recebidos a conta do termo de
colaborag&o/fomento;

b) relatério anual de execucédo do objeto, contendo as atividades desenvolvidas para o seu
cumprimento e o comparativo de metas propostas com os resultados alcancados e, o
relatério de execucgdo financeira, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente
realizadas;

c) demonstrativo integral das receitas e despesas computadas por fontes de recurso e por
categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto do termo de colaboragdo e/ou de
fomento, conforme modelo contido no Plano de Trabalho;

d) relacdo dos contratos e respectivos aditamentos, firmados com a utilizacdo de recursos
publicos administrados pela OSC para os fins estabelecidos no termo de colaboragdo ou de
fomento, contendo tipo e nimero do ajuste, identificacdo das partes, data, objeto, vigéncia,
valor pago no exercicio e condigbes de pagamento;

e) conciliagdo bancéaria do més de dezembro da conta corrente especifica aberta em instituicdo
financeira publica indicada pelo érgdo ou entidade da administragcdo publica para
movimentagdo dos recursos do termo de colabora¢do ou de fomento, acompanhada dos
respectivos extratos de conta corrente e de aplicagdes financeiras;

f) publicacéo do Balanco Patrimonial da OSC, dos exercicios encerrado e anterior;

g ) demais demonstra¢des contdbeis e financeiras da OSC, acompanhadas do balancete
analitico acumulado do exercicio;

h ) certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a
habilitagéo profissional dos responsaveis por balangos e demonstracdes contabeis;

i) na hipétese de aquisicdo de bens méveis e/ou iméveis com os recursos recebidos, prova dos
respectivos registros contabil, patrimonial e imobiliario da circunscricao, conforme o caso;

j) declaragdo atualizada acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da OSC de agentes
politicos de Poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigente de érgéo ou entidade
da Administragdo Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros
ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade;

k) declaragéo atualizada da ocorréncia ou ndo de contratagdo ou remuneracdo a qualquer
titulo, pela OSC, com recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerca cargo em comissd@o ou funcéo de confianga de 6rgéo ou entidade da
Administracdo Publica celebrante, bem como seus respectivos cénjuges, companheiros ou
parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidades:

§ 1° — Os documentos previstos nos incisos acima serdo remetidos, a esta
Pasta, acompanhados de oficio, assinado pelo responsavel, fazendo referéncia
ao nuimero do processo do Chamamento Publico ou Termo de Colaboracéo.

§ 2° — Os documentos originais de receitas e despesas referentes a
comprovacdo da aplicagdo dos recursos préprios e os de origem publica,
vinculados ao termo de colaboracdo ou de fomento, depois de contabilizados,
ficardo arquivados na organizacdo da sociedade civil, por 10 (dez) anos apés o
transito em julgado da matéria, a disposicéo desta Secretaria.

12.3 - DA PRESTAGAO DE CONTAS DOS RECURSOS PARA AQUISICAO E INSTALAGAO DE
EQUIPAMENTOS E ADEQUAGAO DO IMOVEL NO EXERCICIO.

I. A prestacdo de contas relativas aos recursos repassados para a aquisicdo e instalacdo de
equipamentos, se dara no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contado do recebimento dos
recursos.



http://www.parceriassociais.sp.gov.br

RITA DE CASSIA QUADROS DALMASO MAGNO
Diretora da Diretoria de Combate a Fome

Anexo VIl — Reajuste Aluguel Mével

Valor atual RS 7.850,00 Da locagdo / Imovel RS 1.955,00
Valor antigo RS 5.895,00 Custos Mensais
Valores totais
Ano 2026 2027 2028
Diferenca RS 1.955,00 Meses 4 12 4 20
Valores | RS  7.820,00 | RS 23.460,00 RS 7.820,00] RS  39.100,00

Elaborado por Maria Julia S. Attanasio

- 1
SEI! Documento assinado eletronicamente por Rita De Cassia Quadros Dalmaso, Diretora, em 30/07/2026, as 15:47, conforme horario
assinatura oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n°® 67.641, de 10 de abril de 2023.

T A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?
% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 , informando o cédigo verificador 0115976553 e o codigo CRC A407B12F.
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https://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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